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Meningkatnya partisipasi peserta
didik pada Pendidikan Tinggi

Persentase Peningkatan mahasiswa pada PTK

6,7

20.171.297.000

5,86

8.895.798.900

87,46%

Realisasi Indikator Kinerja Persentase Peningkatan mahasiswa pada
PTK pada triwulan Il sebesar 5.86% dengan capaian Kinerja pada
triwulan |l sebesar 87.46%.

Sebanyak 1912 Mahasiswa Baru Tahun Akademik 2025/2026. Hal ini
mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya di 2024 dengan
jumlah 1806 Mahasiswa.

Kegiatan yang dilakukan terdiri dari:

1. UIN Goes To School

2. Sosialisasi Mahasiswa Baru

3. SELEKSI MAHASISWA TELADAN

4. PBAK

5. LEMBAGA KEMAHASISWAAN

6. STUDIUM GENERAL

7. ORIENTASI/WORKSHOP/RAKERNAS/KONGRES ORMAWA
8. MONITORING PELAPORAN DATA CHECK POINT PD-DIKTI UIN
ANTASARI BANJARMASIN

9. PENGEMBANGAN SOFT SKILL MAHASISWA

10. SELEKSI MAHASISWA PENERIMA BEASISWA KIP 2025
11. PMB PTKIN DAN OPERASIONAL SPAN SMBT

12. PROGRAM PEMBINAAN MAHASISWA UNGGULAN

13, KIP Kuliah On Going 2021,2022,2023,2024

14, KIP Kuliah (Rekruitmen Baru)

Kegiatan ini dilaksanakan pada triwulan Il dan 11l

1. peningkatan kualitas dan
kuantitas mahasiswa baru

1.1 Persen Peningkatan
mahasiswa pada PTK

Persentase Peningk 1 i berket

han

khusus pada PTK

01

33.250.000

26.110.000

|Realisasi indikator kinerja Persentase Peningkatan mahasiswa
\berkebutuhan khusus pada PTK pada triwulan Il sebesar 0% sehingga
capaian Kinerja sebesar 0%.

Kegiatan yang dilakukan terdiri dari:
1. SOSIALISASI SELEKSI PMB UIN ANTASARI

Kegiatan ini dilakukan pada triwulan il dan 11l
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Meningkatnya kualitas standar
dan sistem penjaminan mutu

Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi
Afunggul

30

12.792.502.000

76,19

1.962.512.900

120%

Realisasi Indikator Kinerja Persentase Prodi yang mendapatkan
akreditasi A/unggul pada triwulan Il sebesar 76.19% dengan capaian
indikator pada triwulan Il sebesar 120%. Hal ini menunjukkan
realisasi telah melebihi target yang ditetapkan.

Sebanyak 32 Prodi mendapatkan akreditasi A/Unggul

dari Jumlah seluruh prodi 42

Kegiatan terdiri dari:

1. PERCEPATAN AKREDITASI PROGRAM STUDI PTKIS (KOPERTAIS X1)
2. PENDAMPINGAN AKREDITASI PROGRAM STUDI

3. PERSIAPAN AKREDITASI SERTIFIKASI INTERNASIONAL PROGRAM

STUDI

4. SOSIALISASI IAPS 5.0

5. AKREDITASI PRODI UIN ANTASARI BJM

6. AKREDITASI PRODI TI, KPI DAN BKI FDIK UIN ANTASARI

6. AKREDITASI PRODI FTK UIN ANTASARI

7. VISITASI AKREDITASI PRODI PASCASARIANA

8. PENDAMPINGAN BORANG AKREDITASI, SUBMIT DAN VISITASI FS
9. AKREDITASI PRODI FEBI

10. PENGABDIAN DOSEN PRODI

Kegiatan dilaksanakan pada triwulan 1, Il, Ill, dan IV

1

2.1 Persentase Prodi yang
mendapatkan akreditasi
&,fﬂnggui

Persentase Lulusan yang mendapat sertifikat
kompetensi dari lembaga sertifikasi bereputasi

300.539.000

26.965.381

116,67%

Realisasi Indikator Kinerja Persentase Lulusan yang mendapat
sertifikat kompetensi dari lembaga sertifikasi bereputasi sebesar 7%
dengan capaian indikator sebesar 117%. Hal ini menunjukkan
realisasi telah melebihi target yang ditetapkan. Sebanyak 100
mahasiswa yang mendapat sertifikat kompetensi dari lembaga
sertifikasi bereputasi dari total lulusan mahasiswa sebanyak 1122
orang pada tahun 2025.

|Kegiatan ini terdiri dari:

1. Sertifikasi BNSP Career Center

2. Sertifikasi BKK Disnaker (Bursa Kerja Khusus) dan
3. Sosialisasi Profil Lulusan ke DUDI
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Persentase PTK yang melaksanakan sistem
penjaminan mutu

80

589.410.000

23.212.242

75,00%

|Realisasi Indikator Kinerja Persentase PTK yang melaksanakan sistem
penjaminan mutu pada triwulan |l sebesar 60% dengan capaian
Windikator pada triwulan Il seBesar 75%. ;

1. Dokumen Penilaian BKD

2. Laporan Survei EDOM

3. Laporan Survei Kepuasan Dosen

4. Dok. Pelaksanaan Program MBKM Internal, Eksternal dan Magang

HKegiatan terdiri dari:

1. Terlal ya SPMI melalui Laporan evaluasi prodi terkait
pelaksanaan prosedur PPEPP (T3)

2. TOT Penjaminan Mutu

3. Audit Mutu Internal pada Rektorat, Lembaga, Unit, Fakultas, dan
Pascasarjana

4. Audit Tindak Lanjut

5. Survey Monev Mutu Kemahasiswaan

6. Monitoring dan Evaluasi Peta Bisnis Manaj
7. Workshop Penyusunan Dokumen Mutu

8. Monitoring dan Evaluasi (Pemutu)

9. Workshop/Bimtek/Orientasi Peningkatan Mutu Perguruan Tinggi

1 Mutu

Kegiatan ini akan dilaksanakan pada triwulan I, 11, lll, dan IV

2.3 Persentase PTK yang.
melaksanakan sistem penjaminan

mutu $

Persentase PTK yang melaksanakan standar
manajemen kelembagaan

80

34.359.107.000

5.808.712.020

75

Realisasi Indikator Kinerja Per PTK yang r
standar manajemen kelembagaan pada triwulan Il sebesar 60%
dengan capaian sebesar 75%. Hal ini menunjukkan realisasi telah
melehihi target yang ditetapkan.

Surveilen IS0
Terlaksananya prosedur manajemen kelembagaan

2.4 Persentase PTK yang
kelembagaan

Persentase Mahasiswa PTK yang memiliki tingkat

minimal baik

puan literasi k

2.620.580.000

557.447.400

66,67%

Realisasi Indikator Kinerja Persentase Mahasiswa PTK yang memiliki
tingkat kemampuan literasi keagamaan minimal baik pada triwulan Il
sebesar 60% dengan capaian indikator pada triwulan Il sebesar
66.67% .

Kegiatan terdiri dari:

1. PEMBINAAN MODERASI BERAGAMA BAGI CIVITAS AKADEMIKA
UIN ANTASARI

2. PROGRAM KHUSUS ULAMA (PKU) FUH

3. KETERAMPILAN AKADEMIK DAN NON AKADEMIK MAHASISWA
FUH

4. PROGRAM KHUSUS DAI DAKWAH

5. SELEKS| MAHASISWA TELADAN FTK

6. KETERAMPILAN KEAGAMAAN FAKULTAS

7. PROGRAM KHUSUS PERBANDINGAN MAZHAB

8. RUKYATUL HILAL FS

9. SEMINAR WAWASAN INTEGRASI ILMU

10. SEMINAR MODERASI BERAGAMA

11. MATERI DASAR KEAGAMAAN DAN WAWASAN KEBANGSAAN
12. BEDAH BUKU/WORKSHOP/SEMINAR/LITERASI/PELATIHAN

2.5 Persentase Mahasiswa PTK
kemampuan literasi keagamaan

minimal baik




Target Realisasi Capaian Data Dukung/Evidence
NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Sasaran Program/Kegiatan Kineda Anggaran (Ro] Kinera Anggaran (Rp) Kinerja (%) Keterangan {link google drive)
3 Meningkatnya dosen dan tenaga |Persentase Dosen PTK yang memperoleh 89 10.142.506.000| 82,71 6.470.407.800 92,93 Sebanyak 287 Dosen yang sudah bersertifikasi pendidik dibanding 3.1 Persentase Persentase
kependidikan yang berkualitas sertifikasi pendidik dengan seluruh dosen yang berjumlah 347. Hal ini menujukkan Dosen PTK yang memperaleh
¢ ] capaian kinerja sebesar 92,93% dengan realisasi sebesar 82,71% sertifikasi pendidik

pada triwulan 1, File Serdos 2025
Kegiatan yang dilakukan terdiri dari:
1. PENILAIAN BEBAN KERJA DOSEN NON PNS PTKIS
2. PENILAIAN BEBAN KERJA DOSEN
3. BEDAH BUKU/WORKSHOP/SEMINAR/LITERASI/PELATIHAN
4. Dosen Non PNS Penerima Tunjangan Profesi pada PTKIS (Kopertais
wil. X1)
5. Dosen Non PNS Penerima Tunjangan Profesi pada PTKIN
Kegiatan ini dilakukan pada triwulan Il

Persentase Dosen dan tenaga kependidikan PTK 5 614.620.000) 41 3.750.000 120% Realisasi Indikator Kinerja Persentase Dosen dan tenaga 3.2 Persentase Dosen dan

yang memperoleh sertifikasi peningkatan kependidikan PTK yang memperoleh sertifikasi peningkatan tenaga kependidikan PTK yang

kompetensi kompetensi sebesar 41%. Hal ini menunjukkan realisasi telah memperoleh sertifikasi
melebihi target yang ditetapkan dengan capaian kinerja sebesar 41%. |peningkatan kompetensi
Sebanyak 188 orang mengikuti sertifikasi peningkatan kompetensi
dibanding dengan jumlah total seluruh pegawai sebanyak 464.
Kegiatan terdiri dari:
|Peningkatan Kompetensi, Pelatihan, dan sertifikasi profesi dosen dan
tendik.

{Kegiatan dilakukan pada triwulan II, lll, dan IV
4 Meningkatnya kualitas lulusan Persentase Lulusan PTK yang berhasil memiliki 80,05 420.020.000 0 216.635.800 0 Realisasi Indikator Kinerja Persentase Lulusan PTK yang berhasil

PTK yang diterima di dunia kerja

pekerjaan atau berwiraswasta

memiliki pekerjaan atau berwiraswasta pada triwulan Il sebesar 0%
sehingga capaian Indikator sebesar 0%. Hal ini dikarenakan kegiatan
layanan Tracer Study 2025 akan dilaksanakan pada triwulan IV.

Kegiatan yang dilakukan terdiri dari:

1. PEMBEKALAN MEMASUKI DUNIA KERJA DAN MELANJUTKAN
STUDI (SAAT YUDISIUM FAKULTAS)

2. LAYANAN TRACER STUDY TAHUN 2025

3. LAYANAN KONSELING KARIER

4. LAYANAN TES PETA POTENSI DIRI

5. LAYANAN BUSSINESS COACHING

6. PENYULUHAN MAHASISWA BERBASIS PRODI SMART CAREER

7. PELATIHAN KETERAMPILAN HARD SKILL KERJASAMA DENGAN BLK
8. PENINGKATAN KAPASITAS CAREER CENTER- INDONESIAN CAREER
CENTER NETWORK (ICCN)




. Target Realisasi Capaian Data Dukung/Evidence
NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Sasaran Program/Keg Kinera Anggaran (Rp) Kinerla Anggaran (Rp) Kinerja (%) Keterangan (link google drive)
5 Meningkatnya kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam 70 435.915.000] 50 15.000.000 71% Realisasi Indikator Kinerja Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti |1. 5.2 Persentase kerja sama
tri darma dalam tri darma pada triwulan |l sebesar 50% dengan capaian internasional yang
i Indikator sebesar 71%. ditindaklanjuti di bidang *
pendidikan dan pengajaran
Kegiatan yang dilakukan terdiri dari: 2. 5.3 Persentase kerja sama
1. Diseminasi Hasil Penelitian Litapdimas (Melalui Konferensi internasional yang
Internasional)/Pengabdian kepada Masyarakat di Thailand atau ditindaklanjuti di bidang
Malaysia penelitian dan publikasi
2. Kegiatan KKN Internasional di Thailand 3. 5.4 Persentase kerja sama
3. Dialog Seputar Sosialisasi Isu Gender, Anak, Keluarga dan Difabel |internasional yang
Kerjasama PSGAD LP2M Dengan Radio Smart FM Bjm dan RRI PRO 1 |ditindaklanijuti di bidang
4. Dialog Interaktif Religi Pagi Melalui RRI Bjm pengabdian kepada masyarakat
5. Pembinaan NAPI di LP Teluk Dalam Banjarmasin dan Amuntai
6. Penandatanganan Naskah Kerjasama Lembaga
7. Monitoring Kerjasama
8. International Student Mobility Ke Luar Negeri (Suadi Arabia)
9. Keikutsertaan Tendik dan Mah Dalam Kegiatan Nasional dan
Internasional Student Mobility
10. Tablig Udara FDIK Kerjasama RRI PRO 1 Banjarmasin
11. Pengabdian Dosen kepada Masyarakat Regional Kalimantan
akan dilaksanakan pada triwulan selanjutnya
6 Meningkatnya produktivitas dan |Persentase artikel jurnal bereputasi nasional yang | 77,6 1.432.808.000 0 552.735.000 0,00% Realisasi Indikator Kinerja Persentase artikel jurnal bereputasi 6.8 Artikel jurnal bereputasi

daya saing Pendidikan Tinggi

disitasi

nasional yang disitasi sebesar 0% dengan capaian Indikator sebesar
0%. Hal ini dikarenakan kegiatan akan dilaksanakan pada triwulan
selanjutnya.

Kegiatan yang dilakukan terdiri dari:

1. PENGUATAN KAPASITAS PENGELOLA JURNAL PTKIS (KOPERTAIS X1)
2. PENELITIAN BOPTN

3. WORKSHOP PENDAMPINGAN PENINGKATAN AKREDITASI JURNAL
ILMIAH UIN ANTASARI BANJARMASIN

4. PENERBITAN BUKU TERPILIH (Skripsi, Tesis, Disertasi, Buku Ajar,
Referensi)

5. WORKSHOP ORIENTASI PENGUSULAN HAK PATEN

6. PENGUATAN TEORI DAN METODOLOGI PENELITIAN

7. PENGELOLAAN JURNAL MUASHARAH : KAJIAN ISLAM
KONTEMPORER

8. CETAK BUKU KUMPULAN TULISAN DOSEN UIN ANTASARI
BANJARMASIN

9. PENGELOLAAN 3 JURNAL LPZM (TASHWIR, JALUIUR, DAN
MUADALAH)

10. PENGELOLAAN JURNAL OF NUSANTARA ULAMA STUDIES

nasional yang disitasi




Target Realisasi Capaian Data Dukung/Evidence
NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Sasaran Program/Kegiatan Kinerja Anggaran (Rp) Kinerja Anggaran (Rp) Kinerja (%) Keterangan ({link google drive)
Persentase PTK yang berkontribusi pada 0,01 9.262.115.000| 0,001 5.100.000 0% Realisasi Indikator Kinerja Persentase PTK yang berkontribusi pada  |6.11 Persentase PTK yang
pencapaian SDGs pencapaian SDGs sebesar 0.001% sehingga Capaian indikator pada  |berkontribusi pada pencapaian
¥ triwulan 1l sebesar 10%. ' |SDGs :
Jumlah karya tulis ilmiah berorientasi SDGs yang terpublikasi di
jurnal internasional
Terdapat 17 tujuan SDGs yang saling terkait dan saling mendukung
untuk mengatasi berbagai tantangan global yang kita hadapi. Ada 3
tujuan 5DGs dalam kaitannya pada Perguruan Tinggi, yaitu :
1. Pendidikan Berkualitas
2. Kesetaraan Gender
3. Penerapan Green Campus
Penerapan Green Campus terdiri dari:
1 Infrastruktur, program Audit, Konservasi Energi dan
Lingkungan Hijau;
2. Efisiensi Energi;
3. Pengelolaan Sampah dan Limbah;
4. Konservasi Air;
5.  Transportasi Ramah Lingkungan;
6.  Pendidikan dan Penelitian Berkelanjutan;
7. Kampanye dan Sosialisasi;
8.  Digitalisasi Administrasi dan Pengurangan Penggunaan Kertas;
9.  Pengembangan Bank Sampah dan Ekonomi Sirkular Kampus.
7 |Meningkatnya tata kelola Predikat Opini Laporan Keuangan WTP ol wrtp 0 100% Realisasi indikator Predikat Opini Laporan Keuangan pada triwulan Il |7.1 Predikat Opini Laporan
organisasi yang efektif dan berpredikat WTP. Hal ini menunjukkan capaian kinerja sebesar 100%. |Keuangan
akuntabel
Nilai Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi 89,5 0 o 0 0% Realisasi Indikator Kinerja Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi  {7.2 Nilai Sistem Akuntabilitas
Pemerintah (SAKIP) Pemerintah (SAKIP) pada triwulan Il sebesar 0% dengan capaian Kinerja Instansi Pemerintah
sebesar 0%.Penilaian SAKIP dilakukan pada Triwulan IV tahun 2025, |{SAKIP)
Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern 33 o o0 0 0% Realisasi Indikator Kinerja Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian 7.3 Tingkat Maturitas Sistem

Pemerintah (SPIP)

Intern Pemerintah (SPIP) sebesar 0% sehingga Capaian indikator
pada triwulan Il sebesar 0% . Hal ini dikarenakan hasil penilaian SPIP
oleh Aparat Pengendalian Intern Pemerintah akan dilaksanakan pada
bulan Juli 2025 atau pada triwulan |11,

Kegiatan yang dilakukan terdiri dari:
1. Penilaian Mandiri SPIP pada Kertas Kerja SPIP

Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP)




B Target Realisas| Capaian Data Dukung/Evidence
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Sasaran Program/Keg Kinerja Asggaran (o) Kinerja Anggaran (R5) Kinerja (%) Keterangan (tink google drive)
Tingkat Implementasi Kebijakan Arsitektur Sistem 70 ol 70 0 100% Capaian indikator pada triwulan Il sebesar 100% dengan realisasi 7.4 Tingkat Implementasi
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) sebesar 70%. ikebiiakan Arsitektur Sistem
4 3 1. Total layanan SPBE yang diukur: 5 layanan (SIAKAD, Salam Pemerintahan i
Antasari, SRIKANDI, SIMAN, SAKTI). Elektronik (SPBE

1. Layanan yang dapat diakses optimal (latency <200 ms & uptime
299%): 5 layanan.

3. Capaian indikator: 5/5 layanan = 100%
Indeks Pelayanan Publik 35 6.889.920.000 3,52 210.343.464 101% Capaian Indikator sebesar 101% dengan realisasi sebesar skala 3,52. |7.5 Indeks Pelayanan Publik
Hal ini berdasarkan hasil dari survey Indeks Persepsi Kualitas
Pelayanan UIN Antasari Banjarmasin pada Triwulan Il Tahun 2025
Indeks BerAkhlak 61 o] 92 0 115% Realisasi Indikator Kinerja Indeks BerAkhlak sebesar 92% dengan 1.6 Indeks BerAkhlak
capaian Indikator sebesar 115%. Hal ini menunjukkan realisasi telah
melebihi target yang ditetapkan.

Kegiatan ini dilaksanakan melalui Pengisian Survei Indeks BerAKHLAK
tiap tiwulannya.

Tingkat Manuritas Statistik Sektoral 35 o o 0 0 Realisasi Indikator Kinerja Tingkat Manuritas Statistik Sektoral 7.7 Tin ritas Statistik
sebesar 0 sehingga Capaian Indikator sebesar 0%. Hal ini dikarenakan |Sektoral

kegiatan akan dilakukan pada triwulan selanjutnya.
Tingkat Implementasi Kebijakan Satu Data 0 o o 0 0 Realisasi Indikator Kinerja Tingkat Implementasi Kebijakan Satu Data |7.8 Tingkat implementasi
Indonesia (SDi) Indonesia (SDI) sebesar 0 sehingga Capaian Indikator sebesar 0%. Hal |kebijakan Satu Data Indonesia
ini dikarenakan kegiatan akan dilakukan pada triwulan selanjutnya.  [(SDI)
Nilai Kinerja Anggaran 83 60,1 72,41%  |Realisasi Indikator Kinerja pada Nilai Kinerja Anggaran triwulan || 2.9 Nilai Kinerja Anggaran
|mencapai 60,1% sehingga capaiannya sebesar 72,41%. Berdasarkan
75:82.000.000 43395002304 data nilai IKPA UIN Antasari Banjarmasin pada Triwulan Il Tahun
2025.
Realisasi Indikator Kinerja pada Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan |7.10 Nilai Penilaian Mandiri
Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 94,88 ol 2544 0 27% Reformasi Birokrasi (PMPRB) triwulan Il mencapai 25,44% sehingga |Pelaksanaan masi Birokrasi
Birokrasi (PMPRB) ! capaiannya sebesar 27%. Berdasarkan Nilai PMPZI pada Triwulan Il |(PMPRB
Tahun 2025. NILAI PMPZI
Realisasi Indikator Kinerja Indeks Profesionalitas ASN triwulan Il
T sebesar 95% sehingga capaiannya sebesar 120%. Hal ini )
Indeks Profesionalitas ASN 71 243.080.000 95 2.347.439.268 120% AR RO S iR it o Wt i 7.11 Indeks Pr li N
kategori sangat baik.
TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA 1471 TOTAL ANGGARAN 178.927.669.000
TARGET KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025 50% TOTAL REALISASI ANGGARAN 72.716.252.539
CAPAIAN KINERJA SATKER 70% CAPAIAN REALISASI ANGGARAN - 40,64%
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