UIN
ANTASARI
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
NOMOR 199 TAHUN 2025
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT)
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
TAHUN 2025-2029

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI,

Menimbang : a. bahwa demi terarahnya pencapaian kinerja di lingkungan
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin, diperlukan
tolak ukur yang jelas dan sistematik untuk mengukur
pencapaian kinerja;

b. bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam melaporkan
pencapaian tujuan, program, dan kegiatan perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Tambahan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Rektor tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Tambahan (IKT) di Lingkungan Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin Tahun 2025-2029.

=t

Mengingat Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2023

tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

4. Peraturan Presiden Nomor 36 Tahun 2017 tentang Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin;

5. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
39/PMK.02/2024 tentang tentang Standar Biaya Masukan
Tahun Anggaran 2025;

6. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2017 jo PMA Nomor 42 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin;

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2017 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin;

8. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 777 tahun
2016 tentang Pedoman Penyusunan Keputusan dan Instrumen
Hukum Lainnya pada Kementerian Agama;

9. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor:
052096/B.11/3/2021 tentang Rektor Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin Masa Jabatan 2021-2025.
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MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN
INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN TAHUN
2025-2029.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja
Tambahan (IKT) di Lingkungan Universitas [slam Negeri Antasari
Banjarmasin Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan
(IKT) merupakan alat ukur untuk menilai dan meningkatkan
kualitas kinerja, monitoring dan evaluasi peningkatan mutu
lembaga, implementasi pelaksanaan standar mutu serta untuk
mencapai tujuan dan sasaran strategis di lingkungan Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin.

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan
(IKT) sebagai dasar untuk:

Perencanaan Strategis;

Perencanaan Tahunan;

Penyusunan Dokumen;

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja;

Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah;

Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan Program
dan Kegiatan.

PUIER s (o IS

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan bahwa jika terdapat kekeliruan dalam penetapan ini,
maka akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Banjarmasin

___-pada tanggal 1%} Maret 2025
/@’1%
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LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

NOMOR 193 TAHUN 2025
TANGGAL (} MARET 2025
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT)

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

TAHUN 2025-2029

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT)
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

PIC
No ?:':E;z:o?;ﬁ: rjme{ Cara Pengukuran Target | Satuan Pex;angg:ng Pelaksana supg;;:ting /| KXeterangan Dokumen Pendukung
awa ra
1 Meningkatnya mutu dan daya saing pendidikan tinggi serta memperluas akses pendidikan tinggi yang berkualitas
IKU | Persentase Peningkatan Jumlah mahasiswa baru yang 6,7 % WR1 Fakultas/ AAKK dan dibagi rata Data penerimaan
mahasiswa pada PTK diterima pada PTK dikurang Pascasarjana Koordinator mahasiswa baru dari
dengan jumlah mahasiswa baru Promosi dan sistem akademik
tahun sebelumnya dibagi jumlah
mahasiswa baru tahun sebelumnya
dikali 100
IKU | Persentase Peningkatan Jumlah mahasiswa baru 0,1 % WR 1 Fakultas/ Fakultas/ dibagi rata Data penerimaan
mahasiswa berkebutuhan khusus yang Pascasarjana | Pascasarjana mahasiswa baru
berkebutuhan khusus diterima pada PTK dikurang berkebutuhan khusus
pada PTK dengan jumlah mahasiswa dari sistem akademik
berkebutuhan khusus pada tahun
sebelumnya dibagi jumlah
mahasiswa berkebutuhan khusus
pada tahun sebelumnya dikali 100
IKU | Persentase Mahasiswa Jumlah mahasiswa UIN yang 10 % WR3 AAKK Fakultas/ dibagi rata data penerima beasiswa
PTKI penerima PIP menerima PIP Kuliah/Bidikmisi Pascasarjana dari sistem akademik
Kuliah/Bidikmisi dibandingkan dengan total jumlah dan keuangan UIN
mahasiswa UIN dalam satu tahun
akademik dikali 100
IKT | Persentase Mahasiswa Jumlah mahasiswa yang di bina 60 % LP2M Pusat Ma'had dibagi rata Laporan kegiatan
yang di bina dalam dalam moderasi beragama dibagi moderasi Moderasi Beragama
moderasi beragama dengan jumlah mahasiswa baru
dikali 100




PIC
No ?ﬁ?k:oprr;gine 5 a/ Cara Pengukuran Target Satuan pe,::,:vgg:ng Pel a Sup&t;:ting / Keterangan Dokumen Pendukung
awa aksan ra

IKT | Persentase Dosen yang di | Jumlah dosen yang dibina dalam 20 % LP2M Pusat Fakultas/ dibagi rata Laporan kegiatan
bina dalam moderasi moderasi beragama dibagi dengan moderasi Pascasarjana Moderasi Beragama
beragama jumlah seluruh dosen dikali 100

IKT | Persentase Muatan Jumlah matakuliah yang 50 % WR1 Fakultas/ LP2M; Pusat dibagi rata Dokumen kurikulum
moderasi beragama bermuatan moderasi dibagi jumlah Pascasarjana moderasi , dari setiap program
dalam kurikulum seluruh mata kuliah dikali 100 LPM; MKIL studi.

RPS atau modul
pembelajaran yang
bermuatan moderasi
Laporan integrasi
moderasi beragama ke
dalam kurikulum, baik
dalam bentuk mata
kuliah wajib/opsional
maupun kegiatan ko-
kurikuler."

IKU | Presentase PTK yang Presentase PTK Internasional = 7,3 % WR1 Fakultas/ dibagi rata (1 | Dokumen rencana
memiliki prodi/kelas (Jumlah Prodi yang terlibat dalam Pascasarjana prodi) strategis UIN, laporan
Internasional program internasional / Total persiapan akreditasi

Jumlah prodi) x 100%

2 Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan mutu

IKU | Persentase Prodi yang Jumlah prodi yang mendapatkan 30 % WR1 Fakultas/ LPM; MAS - Sertifikat akreditasi dari
mendapatkan akreditasi | akreditasi A/Unggul dibagi dengan Pascasarjana BAN-PT atau /LAMDIK
A/unggul Jumlah Seluruh Prodi dikali 100 sesuai bidang keilmuan

IKU | Persentase Prodi yang Jumlah prodi yang dipersiapkan 15 % WR 1 Fakultas/ LPM; MAS Prodi UNGGUL | Laporan kegiatan
dipersiapkan dalam dalam akreditasi akreditasi Pascasarjana pendampingan
memenuhi standar A/Unggul dibagi dengan Jumlah Akreditasi internasional
Akreditasi Internasional Seluruh Prodi dikali 100

IKU | Persentase PTK yang Jumlah unit kerja yang 80 % LPM APM Seluruh unit - Laporan implementasi
melaksanakan sistem Melaksanakan SPMI/ Jumlah kerja SPMI, hasil audit mutu
penjaminan mutu seluruh unit kerja dikali 100 internal

IKU | Persentase PTK yang Jumlah unit kerja yang 80 % LPM MAS Seluruh unit - Laporan surveylance
melaksanakan standar tersertifikasi ISO/ Jumlah seluruh kerja ISO

manajemen kelembagaan

unit kerja dikali 100
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IKU | Persentase Mahasiswa Jumlah mahasiswa yang 90 % WR 1 Fakultas/ dibagi rata Laporan rekapitulasi
PTK yang memiliki memperoleh nilai “baik" ( 2 70} Pascasarjana nilai/ hasil survey
tingkat kemampuan dalam tes literasi keagamaan dibagi
literasi keagamaan dengan jumlah mahasiswa PTK
minimal baik yang mengikuti tes dikali 100
IKU | Persentase PTKI yang Jumlah seluruh sarpras yang 80 % AUPKK Umum - Hasil evaluasi sarana
memenuhi standar terstandar minimal dibagi jumlah dan prasarana
sarana dan prasarana seluruh sarpras dikali 100
Perguruan Tinggi
IKU | Persentase matakuliah Jumlah mata kuliah yang 90 % WR 1 Fakultas/ LPM; MKIL dibagi rata Laporan rekapitulasi
yang menyelenggarakan | menggunakan LMS dalam Pascasarjana penggunaan LMS oleh
pembelajaran daring pembelajaran daring dibagi jumlah dosen
melalui LMS seluruh mata kuliah dikali 100
IKT | Persentase Persentase Jumlah mata kuliah yang 50 % WR 1 Fakultas/ LPM; MKIL dibagi rata Dokumen kurikulum
mata kuliah yang melaksanakan pembelajaran Pascasarjana dari setiap program
menggunakan berbasis OBE dibagi jumlah studi.
pendekatan berbasis seluruh mata kuliah dikali 100 RPS atau modul
OBE pembelajaran yang
menggambarkan OBE
Laporan integrasi
prinsip OBE ke dalam
kurikulum
3 Meningkatnya dosen dan tenaga kependidikan yang berkualitas
IKU | Persentase Persentase Jumlah dosen yang bersertifikat 89 % WR 2 Fakultas/ LPM - Laporan pelaksanaan
Dosen PTK yang pendidik dibagi dengan jumlah Pascasarjana dan SK Serdos
memperoleh sertifikasi seluruh dosen dikali 100
pendidik
IKU | Persentase Dosen dan Jumlah dosen dan tenaga 5 % Fakultas/ dibagi rata Laporan pelaksanaan
tenaga kependidikan PTK | kependidikan yang memperoleh Pascasarjana sertifikasi dan SK
yang memperoleh sertifikasi peningkatan komptensi kelulusan peserta/
sertifikasi peningkatan dibagi total seluruh dosen dan sertifikat
kompetensi tenaga kependidikan dikali 100
IKU | Persentase Dosen dengan | Jumlah dosen dengan jabatan 7,5 % WR 2 Fakultas/ AUPKK; FTK 2, Fak 1 | Peta pengembangan
jabatan fungsional GB fungsional Guru Besar dibagi Pascasarjana | kepegawaian SDM dan SK Jafung
dengan Jumlah seluruh dosen

dikali 100




PIC
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IKU | Persentase Dosen Jumlah dosen berkualifikasi doktor 35 % WR 2 Fakultas/ AUPKK; FTK 28%, Fak | Peta pengembangan
berkualifikasi doktor dibagi dengan jumlah seluruh Pascasarjana | kepegawaian 18% SDm dan Jjazah/ SK
dosen dikali 100 pengaktifan/Suket
kelulusan
IKU | Persentase Dosen PTKI Jumlah dosen yang menjadi 30 % Fakultas/ dibagi rata Sertifikat
yang menjadi narasumber konferensi nasional Pascasarjana
narasumber Konferensi ataupun internasional dibagi
nasional maupun dengan jumlah seluruh dosen
internasional
4 Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di dunia kerja
IKU | Persentase lulusan PTKI | Jumlah lulusan yang berhasil 80,05 % WR 3 UPKK Fakultas/ dibagi rata Laporan Tracer Study:
yang mendapatkan memiliki pekerjaan waktu kurang Pascasarjana Daftar/Data lulusan
pekerjaan dalam waktu dari 1 tahun dan mendapatkan gaji pada TS-1 yang
kurang dari 1 tahun dan | kompetitif (UMP) memperoleh pekerjaan
mendapatkan gaji berwiraswasta dibagi jumlah dari waktu lulus dengan
kompetitif (UMP) seluruh lulusan dikali 100 gaji kompetitif (UMP)
IKU | Persentase Lulusan yang | Jumlah lulusan yang mendapat 6 % WR3 UPKK Fakultas/ dibagi rata Laporan pelaksanaan
mendapat sertifikat sertifikasi kompetensi dari lembaga Pascasarjana sertifikasi dan SK
kompetensi dari lembaga | sertifikasi dibagi jumlah seluruh kelulusan peserta/
sertifikasi bereputasi Iulusan dikali 100 sertifikat
IKU | Persentase PTKIN yang Jumlah peserta PPG yang 56 % FTK - SK peserta dan daftar
menyelenggarakan PPG memenuhi standar dibagi dengan kelulusan peserta PPG
dalam Jabatan yang total peserta PPG dikali 100
memenuhi standar
IKT | Persentase Mahasiswa jumlah mahasiswa yang 10 % WR1 Fakultas/ LPM dibagi rata SK peserta MBKM dan
yang menyelenggarakan | melaksanakan Sistem Kampus Pascasarjana KHS konversi
sistem kampus merdeka | Merdeka dibagi dengan seluruh
mahasiswa dikali 100
IKT | Persentase Lulusan PTKI | Jumlah mahasiswa yang lulus 50 % WR 1 Fakultas/ dibagi rata/ | Data mahasiswa yang
yang tepat waktu tepat waktu dibagi dengan jumlah Pascasarjana prodi lulus tepat waktu
mahasiswa dikali 100
IKT | Rerata lama masa studi mahasiswa PTKI
IKT | Rerata masa studi Rerata masa studi mahasiswa S1 4,5 tahun WR1 Fakultas/ AAKK dibagi rata/ SK Yudisium dan
mahasiswa S1 Pascasarjana prodi laporan rerata masa

studi
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IKT | Rerata masa studi Rerata masa studi mahasiswa S2 2-25 tahun WR 1 Fakultas/ AAKK dibagi rata/ SK Yudisium dan
mahasiswa S2 Pascasarjana prodi laporan rerata masa
studi
IKT | Rerata masa studi Rerata masa studi mahasiswa S3 3,5-4 tahun WR1 Fakultas/ AAKK dibagi rata/ SK Yudisium dan
mahasiswa S3 Pascasarjana prodi laporan rerata masa
studi
IKT | Persentase Mahasiswa jumlah mahasiswa yang mengikuti 45 % WR 3 Fakultas/ LPM; P2M2 dibagi rata/ Sertifikat / bukti
PTKI yang mengikuti kompetisi nasional maupun Pascasarjana prodi pendukung lainnya
kompetisi nasional internasional dibandingkan dengan
maupun internasional jumlah mahasiswa dikali 100
5] Meningkatnya Kerjasama PTK
IKU | Persentase kerja sama Jumlah kerjasama internasional 5,07 % WR 3 Fakultas/ Kerjasama Fak blue print kerjasama,
internasional PTKI dibagi total target seluruh Pascasarjana MoU, MoA, IA, Laporan
kerjasama dikali 100 implimentasi kegiatan
kerjasama
IKT | Persentase kerja sama Jumlah kerja sama internasional 12,3 % WR 3 Fakultas/ Kerjasama prodi blue print kerjasama,
internasional yang yang ditindaklanjuti di bidang Pascasarjana MoU, MoA, IA, Laporan
ditindaklanjuti di bidang | pendidikan dan pengajaran dibagi implimentasi kegiatan
pendidikan dan total kerjasama di bidang kerjasama
pengajaran pendidikan dikali 100
IKT | Persentase kerja sama Jumlah kerja sama internasional 8,36 % WR 3 Fakultas/ Kerjasama prodi blue print kerjasama,
internasional yang yang ditindaklanjuti di bidang Pascasarjana MoU, MoA, IA, Laporan
ditindaklanjuti di bidang | penelitian dan publikasi dibagi total implimentasi kegiatan
penelitian dan publikasi | kerjasama di bidang penelitian dan kerjasama
publikasi dikali 100
IKT | Persentase kerja sama Persentase kerja sama 2 % WR 3 Fakultas/ Kerjasama prodi blue print kerjasama,
internasional yang internasional yang ditindaklanjuti Pascasarjana MoU, MoA, IA, Laporan
ditindaklanjuti di bidang | di bidang PkM dibagi total implimentasi kegiatan
pengabdian kepada kerjasama di bidang PkM dikali 100 kerjasama
masyarakat
6 Meningkatnya produktivitas dan daya saing Pendidikan Tinggi
IKU | Rasio produktifitas Jumlah dosen dibanding dengan 1:1 rasio LP2M Fakultas/ dosen Dokumen penetapan
publikasi jurnal dengan | jumlah publikasi sama dengan 1 Pascasarjana target kinerja dan

jumlah dosen

laporan publikasi
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IKT | Persentase Publikasi Jumlah publikasi dosen di jurnal 10 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
dosen di jurnal nasional. | nasional dibagi total target Pascasarjana target kinerja dan
publikasi dosen dibagi 100 laporan publikasi
IKT | Persentase Publikasi Jumlah publikasi dosen di jurnal 40 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
dosen di jurnal terakreditasi nasional dibagi total Pascasarjana target kinerja dan
terakreditasi nasional. target publikasi dosen dikali 100 laporan publikasi
IKT | Persentase Publikasi Jumlah publikasi di jurnal 30 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
dosen di jurnal terakreditasi internasional dibagi Pascasarjana target kinerja dan
terakreditasi total target publikasi dosen dikali laporan publikasi
internasional. 100
IKT | Persentase Publikasi Jumlah publikasi di jurnal 10 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
dosen di jurnal terakreditasi internasional Pascasarjana target kinerja dan
terakreditasi bereputasi dibagi dengan total laporan publikasi
internasional bereputasi | target publikasi dosen dikali 100
IKT | Persentase Buku Jumlah Buku referensi/ monograf/ 10 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
referensi/ monograf/ book capter yang ber ISSN / total Pascasarjana target kinerja dan
book capter yang ber target publikasi dosen dikali 100 laporan publikasi
ISSN
IKU | Persentase Luaran PkM Jumlah PkM yang berkontribusi 50 % LP2M Fakultas/ Prodi Dokumen penetapan
yang berkontribusi bagi bagi masyarakat / total target PkM Pascasarjana target kinerja dan
masyarakat dosen dikali 100 laporan PkM/ Luaran
IKU | Artikel jurnal bereputasi | Jumlah artikel bereputasi nasional 77,6 % LP2M Fakultas/ prodi Dokumen penetapan
nasional yang disitasi yang disitasi dibagi dengan jumlah Pascasarjana target kinerja dan
artikel nasional dosen dikali 100 laporan sitasi
IKU | Persentase Hasil Jumlah hasil penelitian yang 46 % LP2M Fakultas/ - Dokumen penetapan
penelitian yang memperoleh HAKI dibagi dengan Pascasarjana target kinerja dan
memperoleh HAKI Jumlah target hasil penelitian laporan HAKI
dikali 100
IKU | Persentase Hasil Jumlah hasil penelitian yang 0,1 % LP2M Fakultas/ - Dokumen penetapan
penelitian yang memperoleh Hak Paten dibagi Pascasarjana target kinerja dan

memperoleh Paten

dengan total target penelitian dosen
dikali 100

laporan Paten




PIC
No ?::aikl'::‘:l‘omng erj a/ Cara Pengukuran Target | Satuan Pet:,angg:ng Pelaksana sup{ﬁ:ﬁng /| Keterangan Dokumen Pendukung
awa ra
IKU | Persentase PTK yang Jumlah PTK yang berkontribusi pa 0,01 % LP2M Fakultas/ dibagi rata Laporan penelitian,
berkontribusi pada da SDGs dibagi dengan Jumlah Pascasarjana publikasi ilmiah, dan
pencapaian SDGs total PTK (Total jumlah pendidik program pengabdian
dan tenaga kependidikan di masyarakat yang
perguruan tinggi) dikali 100 berbasis pada SDGs.
Dokumentasi kebijakan
Kontribusi PTK terhadap SDGs perguruan tinggi yang
mencakup peran aktif pendidik dan mencakup SDGs dalam
tenaga kependidikan dalam kurikulum dan aktivitas
mendukung pencapaian tujuan- internal lainnya.
tujuan pembangunan Laporan kinerja PTK
berkelanjutan (SDGs) baik dalam yang berhubungan
kegiatan pembelajaran, penelitian, dengan pencapaian
pengabdian masyarakat, maupun SDGs.
kebijakan internal perguruan tinggi
yang mendukung tujuan SDGs.
IKU | Persentase PTKIN Jumlah Aset Lahan dan Bangunan 0 % WR 2 PusBis - Dokumen Perjanjian
memiliki Manajemen BMN yang dimanfaatkan dengan Kerjasama
Aset pihak ketiga
IKT | Persentase Penerapan Pengembangan Green Campus 0 % WR 2 TIM Green - Blueprint green campus
green campus Campus dan Dokumentasi
pelaksanaan program
green campus di
UIN/PTKIN.
IKT | Persentase Integrasi Jumlah program studi atau mata 10 % WR 1 Fakultas/ LPM; MKIL bagi rata Dokumen kurikuium
kurikulum berbasis kuliah yang telah mengintegrasikan Pascasarjana dari setiap program
lingkungan prinsip lingkungan dibagi dengan studi.

Jumlah total program studi atau
mata kuliah yang tersedia di setiap
prodi dikali 100

RPS atau modul
pembelajaran yang
mencakup tema
lingkungan.

Laporan integrasi
prinsip lingkungan ke
dalam kurikulum, baik
dalam bentuk mata
kuliah wajib/opsional
maupun kegiatan ko-
kurikuler.
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IKT | Persentase Ketercapaian | Jumlah Mahasiswa yang Mencapai | >50 non WR1 UPB Fakultas/ >50 prodi non | Dokumen target prodi
Program Peningkatan Skor Target dibagi dengan jumlah bahasa Pascasarjana | bahasa dan 90 | yang diwajibkan
Kompetensi Mahasiswa target mahasiswa yang mengukuti dan 90 program mengikuti TOEFL dan
dalam Berbahasa Asing: | tes program bahasa TOAFL
1. Skor TOEFL/TOAFL bahasa Laporan pendaftaran
>400/350 bagi prodi TOEFL dan TOAFL
non- bahasa Sertifikat TOEFL dan
2. Skor TOEFL/ TOAFL TOAFL
>450/400 bagi prodi Rekapitulasi nilai
bahasa TOEFL dan TOAFL
3. Skor IELTS 4-5

7 Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel

IKU | Predikat Opini Laporan Menggunakan hasil dari opini audit WTP status WR 2 AUPKK Tim - Predikat
Keuangan Perencanaan

dan
Keuangan

IKU | Nilai Sistem Menggunakan lembar hasil evaluasi 89,5 % WR 2 AUPKK Tim SAKIP - LKJ Triwulanan dan
Akuntabilitas Kinerja dari Aplikasi SIPKA Kemenag Tahunan
Instansi Pemerintah
(SAKIP)

IKU | Tingkat Maturitas Sistem | Menggunakan hasil penilaian SPIP 3,3 Nilai Rektor AUPKK SPI - Satgas Seluruh Unit | Kertas Kerja SPIP
Pengendalian Intern oleh Aparat Pengendalian Intern SPIP
Pemerintah (SPIP) Pemerintah

IKU | Tingkat Implementasi Skor dimensi layanan dibagi 4 skala WR 2 UTIPD - List Daftar Aplikasi
Kebijakan Arsitektur dengan total dimensi layanan dikali Nasional yang dipakai di
Sistem Pemerintahan 100 UIN Antasari
Berbasis Elektronik
(SPBE) Dimensi Evaluasi SPBE Laporan hasil evaluasi

Berdasarkan pedoman Kementerian SPBE resmi (mandiri
PANRB, evaluasi SPBE mencakup: atau oleh pihak

Tata Kelola: Kebijakan, organisasi,
dan strategi SPBE ; Layanan:
Implementasi layanan publik dan
administrasi berbasis elektronik;
dan Teknologi: Infrastruktur dan
integrasi sistem. (skala 1-5)

eksternal seperti
Kementerian PANRB)

Dokumen kebijakan,
SOP, dan bukti
implementasi layanan
SPBE di institusi.
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Sasaran Program/
Indikator Kinerja

Cara Pengukuran

Target

Satuan

PIC

Penanggung
Jawab

Pelaksana

Supporting /
Mitra

Keterangan

Dokumen Pendukung

IKU

Indeks Pelayanan Publik

Skor Kualitas Layanan+Skor Efisien
si Waktu+Skor Aksesibilitas+Skor P
enanganan Keluhan dibagi 4 dikali
100

3.5

skala

AUPKK

Tim Survei ZI

Humas

Hasil survei kepuasan
pelanggan (misalnya
mahasiswa, masyarakat,
pengguna layanan
lainnya).

Laporan kinerja layanan
atau administrasi
perguruan tinggi.

Data waktu proses
layanan atau
pengajuan.

Data keluhan dan
penyelesaiannya,
termasuk feedback dari
pengguna layanan

IKU

Indeks BerAkhlak

Skor Integritas+Skor Kejujuran+Sk
or Keadilan+Skor Tanggung Jawab
Sosial dibagi 4 dikali 100

skala 1-5

3,5

skala

AUPKK

Tim Survei

Seluruh unit

Survei atau kuesioner
tentang persepsi dan
perilaku terkait akhlak
dari mahasiswa, dosen,
dan staf.

Dokumentasi dari
program pembinaan
akhlak atau pelatihan
karakter.

Laporan kegiatan sosial
atau pengabdian
masyarakat yang
mengandung nilai-nilai
akhlak.

IKU

Tingkat Maturitas
Statistik Sektoral

Jumlah sektor dengan statistik teri
ntegrasi dibagi dengan

Jumlah sektor dengan statistik yan
gadadi PT

3.5

skala

WR 2

UTIPD

Laporan statistik
sektoral yang
diterbitkan oleh instansi
pemerintah atau
lembaga terkait.
Laporan evaluasi dan
audit kualitas data
sektoral.
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PIC
No ?:::;::ol:f;mg erj a/ Cara Pengukuran Target Satuan Pe'?n‘ff;mg Pel a Supg;:ting / Keterangan Dokumen Pendukung
a an ra
IKU | Tingkat implementasi Tingkat Implementasi SDI=(Tata Kel 3 skala WR 2 UTIPD 1. Humas - Laporan evaluasi
kebijakan Satu Data olax0.2) + (Standarisasix0.2)+ 2. Biro implementasi SDI dari
Indonesia (SDI) (Infrastrukturx0.2)+ AUPKK pemerintah pusat atau
(Aksesibilitasx0.2)+ Kementerian
(Keamananx0.2) Pendayagunaan
skala 1-5 Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi
(PANRB).
Data teknis dan sistem
yang digunakan untuk
implementasi SDI di
masing-masing instansi.
Laporan transparansi
dan keterbukaan data/
informasi dari masing-
masing unit terkait.
IKU | Nilai Kinerja Anggaran Nilai Kinerja Anggaran=(Realisasi A 83 % AUPKK Tim - Laporan realisasi
nggaran %)+(Efektivitas Output %)+ Perencanaan anggaran.
(Kepatuhan %) dan Keuangan Laporan capaian
kinerja.
Hasil audit keuangan
atau kepatuhan.
IKU | Nilai Penilaian Mandiri Menggunakan hasil penilaian 94.88 % AUPKK Tim PMPZI Seluruh Unit - LKE PMPZI
Pelaksanaan Reformasi mandiri PMPRB dengan aplikasi yang
Birokrasi (PMPRB) PMPRB Kemenpan RB membawahi
Agen
Perubahan
IKU | Indeks Profesionalitas Hasil pengukuran indeks 71 % AUPKK PTK (Dosen- Seluruh unit PTK Laporan Monitoring dan
ASN profesional ASN sesuai dengan Tendik) Evaluasi Indeks
pedoman BKN Profesionalitas ASN dari
Pimpinan / Atasan
Langsung
IKU | Persentase Keselarasan Jumlah Muatan Renja yang Selaras 100 % AUPKK Fakultas/ Seluruh unit Laporan Monitoring dan
muatan renja dengan dengan Renstra dibagi Total Pascasarjana Evaluasi Ketercapaian

renstra

Muatan Renja dikali 100

IKU Triwulanan dan
Tahunan
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PIC
No ?n dikato?;ing erj 9{ Cara Pengukuran Target Satuan Pe::la:gg:ng Pel a supg;:t:g / Keterangan Dokumen Pendukung
wa
IKU | Persentase Kesesuaian Jumlah SOP Layanan yang Sesuai 100 % AUPKK Fakultas/ LPM Seluruh unit | Daftar Rekapitulasi
SOP layanan dengan peta | dengan Peta Proses dibagi Total Pascasarjana Pelaksanaan SOP
proses bisnis Jumlah SOP Layanan dikali 100 Layanan yang sesuai
dengan Peta Proses
Bisnis Triwulanan dan
Tahunan (Pastikan
layanan disesuaikan
dengan pembagian
tugas dan jabatannya)
IKU | Persentase Temuan Jumlah temuan administrasi dan 100 % AUPKK SPI - Laporan temuan
administrasi dan keuangan hasil pengawasan administrasi dan
keuangan hasil internal dan eksternal yang keuangan internal dan
pengawasan internal dan | diselesaikan dibagi jumlah total eksternal
eksternal yang temuan dikali 100
diselesaikan
IKU [ Persentase Nilai Total anggaran yang telah 100 % AUPKK Tim Seluruh unit - Laporan keuangan
penerapan anggaran dan | digunakan dalam periode berjalan Perencanaan realisasi anggaran.
pencapaian output dibagi Total anggaran yang telah dan Keuangan Laporan capaian kinerja
belanja dialokasikan untuk belanja dikali atau output dari unit
100 terkait.
Evaluasi periodik
Total output yang berhasil terhadap belanja dan
dihasilkan sesuai perencanaan hasilnya.
dibagi dengan Target output yang
telah ditetapkan dalam anggaran
dikali 100
IKU | Persentase Anggaran Total anggaran PNBP dan PNBP- 10 % AUPKK Tim KABAG - Laporan anggaran dan
PNBP dan PNBP-BLU BLU pada PTKIN: Rekapitulasi Perencanaan realisasi PNBP/PTKIN
pada PTKIN terhadap jumlah anggaran yang berasal dari dan Keuangan dari unit keuangan atau
seluruh sumber daya PNBP dan PNBP-BLU dibagi dengan perencanaan.
pendidikan. Total seluruh anggaran pendidikan: Dokumen alokasi
Total dana pendidikan dari semua anggaran pendidikan

sumber untuk PTKIN (PNBP, APBN,
hibah, dll.) dikali 100

dari seluruh sumber
dana.
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PIC
No ?nmdiikammtoprr;ing e“mrj : Cara Pengukuran Target Satuan Penanggung Pelaksana Supporting / Keterangan Dokumen Pendukung
Jawab Mitra
IKU | Persentase Peningkatan Jumlah alokasi anggaran BOPTN 23 % AUPKK - Laporan alokasi
alokasi anggaran BOPTN | tahun sekarang dikurang dengan anggaran dari unit
Jumlah alokasi anggaran BOPTN keuangan atau
tahun sebelumnya dibagi dengan perencanaan.
Jumlah alokasi anggaran BOPTN
tahun sebelumnya
IKT | Persentase Total proyek atau komponen yang 0 % WR 2 UTIPD 1. UPB - Laporan kemajuan
Pengembangan telah selesai dikembangkan atau proyek infrastruktur
infrastruktur digital diimplementasikan dibagi dengan digital.
Total proyek atau komponen
infrastruktur digital yang
direncanakan pada periode berjalan
dikali 100
IKT | Persentase Jumlah individu atau kelompok 75 % Fakultas/ Perpustakaan - Laporan program
Pengembangan literasi sasaran yang telah mengikuti Pascasarjana pelatihan literasi digital.
digital pengembangan literasi digital Daftar hadir, sertifikat,
digital dibagi dengan Jumlah atau laporan kegiatan.
individu atau kelompok sasaran Dokumentasi hasil
yang direncanakan mendapatkan survei atau evaluasi
pengembangan literasi digital: kompetensi literasi
(dosen, tenaga kependidikan, dan digital.
mahasiswa yang menjadi target
pelatihan, workshop, atau program
literasi digital) dikali 100
IKT | Persentase Sistem digital | Jumlah sistem atau aplikasi yang 75 % WR 2 UTIPD - Laporan pengembangan

terintegrasi

berhasil diintegrasikan hingga
periode pengukuran dibagi dengan
Jumlah sistem atau aplikasi yang
direncanakan untuk diintegrasikan
dikali 100

sistem digital.
Dokumentasi integrasi
teknis (API, database,
dashboard terpusat).
Laporan hasil uji coba
dan evaluasi sistem
integrasi.
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PIC
Sasaran Program/
No Indikator Kinerja Cara Pengukuran Target Satuan Penanggung Pelalipana Supporting / Keterangan Dokumen Pendukung
Jawab Mitra
IKT | Presentase produk Jumlah Produk Hukum 90 % AUPKK SPI Rekapitulasi Surat

hukum pengawasan yang
diharmonisasi/

diterbitkan

Pengawasan yang Diterbitkan atau
Diharmonisasi dibagi Total Jumlah
Produk Hukum Pengawasan dikali
100

Keputusan dan
Instrumen Hukum
Lainnya

AS ISLAM NEGERI ANTASARI,
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7. N

N4
UIN
ANTASARI
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
NOMOR (%) TAHUN 2025
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT)
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
TAHUN 2025-2029

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI,

Menimbang : a. bahwa demi terarahnya pencapaian kinerja di lingkungan
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin, diperlukan
tolak ukur yang jelas dan sistematik untuk mengukur
pencapaian kinerja;

b. bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam melaporkan
pencapaian tujuan, program, dan kegiatan perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Tambahan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Rektor tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Tambahan (IKT) di Lingkungan Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin Tahun 2025-2029.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2023
tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

4. Peraturan Presiden Nomor 36 Tahun 2017 tentang Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin;

5. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
39/PMK.02/2024 tentang tentang Standar Biaya Masukan
Tahun Anggaran 2025;

6. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2017 jo PMA Nomor 42 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin;

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2017 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin;

8. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 777 tahun
2016 tentang Pedoman Penyusunan Keputusan dan Instrumen
Hukum Lainnya pada Kementerian Agama;

9. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor:
052096/B.11/3/2021 tentang Rektor Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin Masa Jabatan 2021-2025.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

-2

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN
INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN TAHUN
2025-2029.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja
Tambahan (IKT) di Lingkungan Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan
(IKT) merupakan alat ukur untuk menilai dan meningkatkan
kualitas kinerja, monitoring dan evaluasi peningkatan mutu
lembaga, implementasi pelaksanaan standar mutu serta untuk
mencapai tujuan dan sasaran strategis di lingkungan Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin.

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan
(IKT) sebagai dasar untuk:

Perencanaan Strategis;

Perencanaan Tahunan,;

Penyusunan Dokumen,

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja;

Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah;

Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan Program
dan Kegiatan.

AR ol

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan bahwa jika terdapat kekeliruan dalam penetapan ini,
maka akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 1% Maret 2025

ISLAM NEGERI ANTASARI,

\e MUJ, URRAHM.AN‘
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LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

NOMOR %) TAHUN 2025
TANGGAL |} MARET 2025
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT)

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

TAHUN 2025-2029

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT)
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

moderasi beragama

dengan jumlah mahasiswa baru
dikali 100

PIC
No ?ni l di iiku :tol:'rl‘;inm Iel 'j" la/ Cara Pengukuran Target | Satuan Pe':;mg::ng Pelaksana Supﬂ;:ﬁng /| Keterangan Dokumen Pendukung
aw ra
1 Meningkatnya mutu dan daya saing pendidikan tinggi serta memperluas akses pendidikan tinggi yang berkualitas
IKU | Persentase Peningkatan | Jumlah mahasiswa baru yang 6,7 % WR1 Fakultas/ AAKK dan dibagi rata Data penerimaan
mahasiswa pada PTK diterima pada PTK dikurang Pascasarjana Koordinator mahasiswa baru dari
dengan jumlah mahasiswa baru Promosi dan sistem akademik
tahun sebelumnya dibagi jumlah
mahasiswa baru tahun sebelumnya
dikali 100
IKU | Persentase Peningkatan Jumlah mahasiswa baru 0,1 % WR 1 Fakultas/ Fakultas/ dibagi rata Data penerimaan
mahasiswa berkebutuhan khusus yang Pascasarjana | Pascasarjana mahasiswa baru
berkebutuhan khusus diterima pada PTK dikurang berkebutuhan khusus
pada PTK dengan jumlah mahasiswa dari sistem akademik
berkebutuhan khusus pada tahun
sebelumnya dibagi jumlah
mahasiswa berkebutuhan khusus
pada tahun sebelumnya dikali 100
IKU | Persentase Mahasiswa Jumlah mahasiswa UIN yang 10 % WR 3 AAKK Fakultas/ dibagi rata data penerima beasiswa
PTKI penerima PIP menerima PIP Kuliah/Bidikmisi Pascasarjana dari sistem akademik
Kuliah/Bidikmisi dibandingkan dengan total jumlah dan keuangan UIN
mahasiswa UIN dalam satu tahun
akademik dikali 100
IKT | Persentase Mahasiswa Jumlah mahasiswa yang di bina 60 % LP2M Pusat Ma'had dibagi rata Laporan kegiatan
yang di bina dalam dalam moderasi beragama dibagi moderasi Moderasi Beragama




PIC
No ?::;:::;”Kg::: Cara Pengukuran Target Satuan pe,:,angag:ng Pelaksana Supa‘;:ﬁng /| Keterangan Dokumen Pendukung
aw ra

IKT | Persentase Dosen yang di [ Jumlah dosen yang dibina dalam 20 % LP2M Pusat Fakultas/ dibagi rata Laporan kegiatan
bina dalam moderasi moderasi beragama dibagi dengan moderasi Pascasarjana Moderasi Beragama
beragama jumlah seluruh dosen dikali 100

IKT | Persentase Muatan Jumlah matakuliah yang 50 % WR 1 Fakultas/ LP2M; Pusat dibagi rata Dokumen kurikulum
moderasi beragama bermuatan moderasi dibagi jumlah Pascasarjana moderasi , dari setiap program
dalam kurikulum seluruh mata kuliah dikali 100 LPM; MKIL studi.

RPS atau modul
pembelajaran yang
bermuatan moderasi
Laporan integrasi
moderasi beragama ke
dalam kurikulum, baik
dalam bentuk mata
kuliah wajib/opsional
maupun kegiatan ko-
kurikuler.”

IKU | Presentase PTK yang Presentase PTK Internasional = 73 % WR1 Fakultas/ dibagi rata (1 | Dokumen rencana
memiliki prodi/kelas (Jumlah Prodi yang terlibat dalam Pascasarjana prodi) strategis UIN, laporan
Internasional program internasional / Total persiapan akreditasi

Jumlah prodi) x 100%

2 Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan mutu

IKU | Persentase Prodi yang Jumlah prodi yang mendapatkan 30 % WR 1 Fakultas/ LPM; MAS - Sertifikat akreditasi dari
mendapatkan akreditasi | akreditasi A/Unggul dibagi dengan Pascasarjana BAN-PT atau /LAMDIK
A/unggul Jumlah Seluruh Prodi dikali 100 sesuai bidang keilmuan

IKU | Persentase Prodi yang Jumlah prodi yang dipersiapkan 15 % WR1 Fakultas/ LPM; MAS Prodi UNGGUL | Laporan kegiatan
dipersiapkan dalam dalam akreditasi akreditasi Pascasarjana pendampingan
memenuhi standar A/Unggul dibagi dengan Jumlah Akreditasi internasional
Akreditasi Internasional | Seluruh Prodi dikali 100

IKU [ Persentase PTK yang Jumlah unit kerja yang 80 % LPM APM Seluruh unit - Laporan implementasi
melaksanakan sistem Melaksanakan SPMI/ Jumlah kerja SPMI, hasil audit mutu
penjaminan mutu seluruh unit kerja dikali 100 internal

IKU | Persentase PTK yang Jumlah unit kerja yang 80 % LPM MAS Seluruh unit - Laporan surveylance
melaksanakan standar tersertifikasi ISO/ Jumlah seluruh kerja ISO

manajemen kelembagaan

unit kerja dikali 100




PIC
No ?::l?;:‘t‘oprrlo(ing ei lmrj a/ Cara Pengukuran Target Satuan Pe::;ngg:ng Pel e supg;ang / | Keterangan Dokumen Pendukung
awal ksan
IKU | Persentase Mahasiswa Jumlah mahasiswa yang 90 % WR 1 Fakultas/ dibagi rata Laporan rekapitulasi
PTK yang memiliki memperoleh nilai "baik" ( 2 70) Pascasarjana nilai/ hasil survey
tingkat kemampuan dalam tes literasi keagamaan dibagi
literasi keagamaan dengan jumlah mahasiswa PTK
minimal baik yang mengikuti tes dikali 100
IKU | Persentase PTKI yang Jumlah seluruh sarpras yang 80 % AUPKK Umum - Hasil evaluasi sarana
memenuhi standar terstandar minimal dibagi jumlah dan prasarana
sarana dan prasarana seluruh sarpras dikali 100
Perguruan Tinggi
IKU | Persentase matakuliah Jumlah mata kuliah yang 90 % WR 1 Fakultas/ LPM; MKIL dibagi rata Laporan rekapitulasi
yang menyelenggarakan | menggunakan LMS dalam Pascasarjana penggunaan LMS oleh
pembelajaran daring pembelajaran daring dibagi jumlah dosen
melalui LMS seluruh mata kuliah dikali 100
IKT | Persentase Persentase Jumlah mata kuliah yang 50 % WR 1 Fakultas/ LPM; MKIL dibagi rata Dokumen kurikulum
mata kuliah yang melaksanakan pembelajaran Pascasarjana dari setiap program
menggunakan berbasis OBE dibagi jumlah studi.
pendekatan berbasis seluruh mata kuliah dikali 100 RPS atau modul
OBE pembelajaran yang
menggambarkan OBE
Laporan integrasi
prinsip OBE ke dalam
kurikulum
3 Meningkatnya dosen dan tenaga kependidikan yang berkualitas
IKU | Persentase Persentase Jumlah dosen yang bersertifikat 89 % WR 2 Fakultas/ LPM - Laporan pelaksanaan
Dosen PTK yang pendidik dibagi dengan jumlah Pascasarjana dan SK Serdos
memperoleh sertifikasi seluruh dosen dikali 100
pendidik
IKU | Persentase Dosen dan Jumlah dosen dan tenaga 5 % Fakultas/ dibagi rata Laporan pelaksanaan
tenaga kependidikan PTK | kependidikan yang memperoleh Pascasarjana sertifikasi dan SK
yang memperoleh sertifikasi peningkatan komptensi kelulusan peserta/
sertifikasi peningkatan dibagi total seluruh dosen dan sertifikat
kompetensi tenaga kependidikan dikali 100
IKU | Persentase Dosen dengan | Jumlah dosen dengan jabatan 7,5 % WR 2 Fakultas/ AUPKK; FTK 2, Fak 1 | Peta pengembangan
jabatan fungsional GB fungsional Guru Besar dibagi Pascasarjana | kepegawaian SDM dan SK Jafung
dengan Jumlah seluruh dosen

dikali 100




PIC
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IKU | Persentase Dosen Jumlah dosen berkualifikasi doktor 35 % WR 2 Fakultas/ AUPKK; FTK 28%, Fak | Peta pengembangan
berkualifikasi doktor dibagi dengan jumlah seluruh Pascasarjana | kepegawaian 18% SDm dan [jazah/ SK
dosen dikali 100 pengaktifan/Suket
kelulusan
IKU | Persentase Dosen PTKI Jumlah dosen yang menjadi 30 % Fakultas/ dibagi rata Sertifikat
yang menjadi narasumber konferensi nasional Pascasarjana
narasumber Konferensi ataupun internasional dibagi
nasional maupun dengan jumlah seluruh dosen
internasional
49 Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di dunia kerja
IKU | Persentase lulusan PTKI | Jumlah lulusan yang berhasil 80,05 % WR 3 UPKK Fakultas/ dibagi rata Laporan Tracer Study:
yang mendapatkan memiliki pekerjaan waktu kurang Pascasarjana Daftar/Data lulusan
pekerjaan dalam waktu dari 1 tahun dan mendapatkan gaji pada TS-1 yang
kurang dari 1 tahun dan | kompetitif (UMP) memperoleh pekerjaan
mendapatkan gaji berwiraswasta dibagi jumlah dari waktu lulus dengan
kompetitif (UMP) seluruh lulusan dikali 100 gaji kompetitif (UMP)
IKU | Persentase Lulusan yang | Jumlah lulusan yang mendapat 6 % WR 3 UPKK Fakultas/ dibagi rata Laporan pelaksanaan
mendapat sertifikat sertifikasi kompetensi dari lembaga Pascasarjana sertifikasi dan SK
kompetensi dari lembaga | sertifikasi dibagi jumlah seluruh kelulusan peserta/
sertifikasi bereputasi lulusan dikali 100 sertifikat
IKU | Persentase PTKIN yang Jumlah peserta PPG yang 56 % FTK - SK peserta dan daftar
menyelenggarakan PPG memenuhi standar dibagi dengan kelulusan peserta PPG
dalam Jabatan yang total peserta PPG dikali 100
memenuhi standar
IKT | Persentase Mahasiswa jumlah mahasiswa yang 10 % WR 1 Fakultas/ LPM dibagi rata SK peserta MBKM dan
yang menyelenggarakan | melaksanakan Sistem Kampus Pascasarjana KHS konversi
sistem kampus merdeka | Merdeka dibagi dengan seluruh
mahasiswa dikali 100
IKT | Persentase Lulusan PTKI | Jumlah mahasiswa yang lulus 50 % WR 1 Fakultas/ dibagi rata/ Data mahasiswa yang
yang tepat waktu tepat waktu dibagi dengan jumlah Pascasarjana prodi lulus tepat waktu
mahasiswa dikali 100
IKT | Rerata lama masa studi mahasiswa PTKI
IKT | Rerata masa studi Rerata masa studi mahasiswa S1 4,5 tahun WR 1 Fakultas/ AAKK dibagi rata/ SK Yudisium dan
mahasiswa S1 Pascasarjana prodi laporan rerata masa

studi
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IKT | Rerata masa studi Rerata masa studi mahasiswa S2 2-25 tahun WR 1 Fakultas/ AAKK dibagi rata/ SK Yudisium dan
mahasiswa S2 Pascasarjana prodi laporan rerata masa
studi
IKT | Rerata masa studi Rerata masa studi mahasiswa S3 3,5-4 tahun WR 1 Fakultas/ AAKK dibagi rata/ | SK Yudisium dan
mahasiswa S3 Pascasarjana prodi laporan rerata masa
studi
IKT | Persentase Mahasiswa jumlah mahasiswa yang mengikuti 45 % WR 3 Fakultas/ LPM; P2M2 dibagi rata/ Sertifikat / bukti
PTKI yang mengikuti kompetisi nasional maupun Pascasarjana prodi pendukung lainnya
kompetisi nasional internasional dibandingkan dengan
maupun internasional jumlah mahasiswa dikali 100
5 Meningkatnya Kerjasama PTK
IKU | Persentase kerja sama Jumlah kerjasama internasional 5,07 % WR 3 Fakultas/ Kerjasama Fak blue print kerjasama,
internasional PTKI dibagi total target seluruh Pascasarjana MoU, MoA, IA, Laporan
kerjasama dikali 100 implimentasi kegiatan
kerjasama
IKT | Persentase kerja sama Jumlah kerja sama internasional 12,3 % WR3 Fakultas/ Kerjasama prodi blue print kerjasama,
internasional yang yang ditindaklanjuti di bidang Pascasarjana MoU, MoA, IA, Laporan
ditindaklanjuti di bidang | pendidikan dan pengajaran dibagi implimentasi kegiatan
pendidikan dan total kerjasama di bidang kerjasama
pengajaran pendidikan dikali 100
IKT | Persentase kerja sama Jumlah kerja sama internasional 8,36 % WR 3 Fakultas/ Kerjasama prodi blue print kerjasama,
internasional yang yang ditindaklanjuti di bidang Pascasarjana MoU, MoA, IA, Laporan
ditindaklanjuti di bidang | penelitian dan publikasi dibagi total implimentasi kegiatan
penelitian dan publikasi | kerjasama di bidang penelitian dan kerjasama
publikasi dikali 100
IKT | Persentase kerja sama Persentase kerja sama 2 % WR3 Fakultas/ Kerjasama prodi blue print kerjasama,
internasional yang internasional yang ditindaklanjuti Pascasarjana MoU, MoA, IA, Laporan
ditindaklanjuti di bidang | di bidang PkM dibagi total implimentasi kegiatan
pengabdian kepada kerjasama di bidang PkM dikali 100 kerjasama
masyarakat
6 Meningkatnya produktivitas dan daya saing Pendidikan Tinggi
IKU | Rasio produktifitas Jumlah dosen dibanding dengan 1:1 rasio LP2M Fakultas/ dosen Dokumen penetapan
publikasi jurnal dengan | jumlah publikasi sama dengan 1 Pascasarjana target kinerja dan
jumlah dosen laporan publikasi
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IKT | Persentase Publikasi Jumlah publikasi dosen di jurnal 10 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
dosen di jurnal nasional. | nasional dibagi total target Pascasarjana target kinerja dan
publikasi dosen dibagi 100 laporan publikasi
IKT | Persentase Publikasi Jumlah publikasi dosen di jurnal 40 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
dosen di jurnal terakreditasi nasional dibagi total Pascasarjana target kinerja dan
terakreditasi nasional. target publikasi dosen dikali 100 laporan publikasi
IKT | Persentase Publikasi Jumlah publikasi di jurnal 30 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
dosen di jurnal terakreditasi internasional dibagi Pascasarjana target kinerja dan
terakreditasi total target publikasi dosen dikali laporan publikasi
internasional. 100
IKT | Persentase Publikasi Jumlah publikasi di jurnal 10 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
dosen di jurnal terakreditasi internasional Pascasarjana target kinerja dan
terakreditasi bereputasi dibagi dengan total laporan publikasi
internasional bereputasi | target publikasi dosen dikali 100
IKT | Persentase Buku Jumlah Buku referensi/ monograf/ 10 % LP2M Fakultas/ sebaran jafung | Dokumen penetapan
referensi/ monograf/ book capter yang ber ISSN / total Pascasarjana target kinerja dan
book capter yang ber target publikasi dosen dikali 100 laporan publikasi
ISSN
IKU | Persentase Luaran PkM Jumlah PkM yang berkontribusi 50 % LP2M Fakultas/ Prodi Dokumen penetapan
yang berkontribusi bagi bagi masyarakat / total target PkM Pascasarjana target kinerja dan
masyarakat dosen dikali 100 laporan PkM/ Luaran
IKU | Artikel jurnal bereputasi | Jumlah artikel bereputasi nasional 77,6 % LP2M Fakultas/ prodi Dokumen penetapan
nasional yang disitasi yang disitasi dibagi dengan jumlah Pascasarjana target kinerja dan
artikel nasional dosen dikali 100 laporan sitasi
IKU | Persentase Hasil Jumlah hasil penelitian yang 46 % LP2M Fakultas/ - Dokumen penetapan
penelitian yang memperoleh HAKI dibagi dengan Pascasarjana target kinerja dan
memperoleh HAKI Jumlah target hasil penelitian laporan HAKI
dikali 100
IKU | Persentase Hasil Jumlah hasil penelitian yang 0,1 % LP2M Fakultas/ - Dokumen penetapan
penelitian yang memperoleh Hak Paten dibagi Pascasarjana target kinerja dan

memperoleh Paten

dengan total target penelitian dosen
dikali 100

laporan Paten
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IKU | Persentase PTK yang Jumlah PTK yang berkontribusi pa 0,01 % LP2M Fakultas/ dibagi rata Laporan penelitian,
berkontribusi pada da SDGs dibagi dengan Jumlah Pascasarjana publikasi ilmiah, dan
pencapaian SDGs total PTK (Total jumlah pendidik program pengabdian
dan tenaga kependidikan di masyarakat yang
perguruan tinggi) dikali 100 berbasis pada SDGs.
Dokumentasi kebijakan
Kontribusi PTK terhadap SDGs perguruan tinggi yang
mencakup peran aktif pendidik dan mencakup SDGs dalam
tenaga kependidikan dalam kurikulum dan aktivitas
mendukung pencapaian tujuan- internal lainnya.
tujuan pembangunan Laporan kinerja PTK
berkelanjutan (SDGs) baik dalam yang berhubungan
kegiatan pembelajaran, penelitian, dengan pencapaian
pengabdian masyarakat, maupun SDGs.
kebijakan internal perguruan tinggi
yang mendukung tujuan SDGs.
IKU | Persentase PTKIN Jumlah Aset Lahan dan Bangunan 0 % WR 2 PusBis - Dokumen Perjanjian
memiliki Manajemen BMN yang dimanfaatkan dengan Kerjasama
Aset pihak ketiga
IKT | Persentase Penerapan Pengembangan Green Campus 0 % WR2 TIM Green - Blueprint green campus
green campus Campus dan Dokumentasi
pelaksanaan program
green campus di
UIN/PTKIN.
IKT | Persentase Integrasi Jumlah program studi atau mata 10 % WR1 Fakultas/ LPM; MKIL bagi rata Dokumen kurikulum
kurikulum berbasis kuliah yang telah mengintegrasikan Pascasarjana dari setiap program
lingkungan prinsip lingkungan dibagi dengan studi.

Jumlah total program studi atau
mata kuliah yang tersedia di setiap
prodi dikali 100

RPS atau modul
pembelajaran yang
mencakup tema
lingkungan.

Laporan integrasi
prinsip lingkungan ke
dalam kurikulum, baik
dalam bentuk mata
kuliah wajib/opsional
maupun kegiatan ko-
kurikuler.
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IKT | Persentase Ketercapaian | Jumlah Mahasiswa yang Mencapai | >50 non WR 1 UPB Fakultas/ >50 prodi non | Dokumen target prodi
Program Peningkatan Skor Target dibagi dengan jumlah bahasa Pascasarjana | bahasa dan 90 | yang diwajibkan
Kompetensi Mahasiswa target mahasiswa yang mengukuti dan 90 program mengikuti TOEFL dan
dalam Berbahasa Asing: | tes program bahasa TOAFL
1. Skor TOEFL/TOAFL bahasa Laporan pendaftaran
>400/350 bagi prodi TOEFL dan TOAFL
non- bahasa Sertifikat TOEFL dan
2. Skor TOEFL/ TOAFL TOAFL
>450/400 bagi prodi Rekapitulasi nilai
bahasa TOEFL dan TOAFL
3. Skor IELTS 4-5
7 Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel
IKU | Predikat Opini Laporan Menggunakan hasil dari opini audit WTP status WR 2 AUPKK Tim - Predikat
Keuangan Perencanaan
dan
Keuangan
IKU | Nilai Sistem Menggunakan lembar hasil evaluasi 89,5 % WR 2 AUPKK Tim SAKIP - LKJ Triwulanan dan
Akuntabilitas Kinerja dari Aplikasi SIPKA Kemenag Tahunan
Instansi Pemerintah
(SAKIP)
IKU | Tingkat Maturitas Sistem | Menggunakan hasil penilaian SPIP 3,3 Nilai Rektor AUPKK SPI - Satgas Seluruh Unit | Kertas Kerja SPIP
Pengendalian Intern oleh Aparat Pengendalian Intern SPIP
Pemerintah (SPIP) Pemerintah
IKU | Tingkat Implementasi Skor dimensi layanan dibagi 4 skala WR 2 UTIPD - List Daftar Aplikasi
Kebijakan Arsitektur dengan total dimensi layanan dikali Nasional yang dipakai di
Sistem Pemerintahan 100 UIN Antasari
Berbasis Elektronik
(SPBE) Dimensi Evaluasi SPBE Laporan hasil evaluasi
Berdasarkan pedoman Kementerian SPBE resmi (mandiri
PANRB, evaluasi SPBE mencakup: atau oleh pihak
Tata Kelola: Kebijakan, organisasi, eksternal seperti
dan strategi SPBE ; Layanan: Kementerian PANRB)
Implementasi layanan publik dan
administrasi berbasis elektronik; Dokumen kebijakan,
dan Teknologi: Infrastruktur dan SOP, dan bukti

integrasi sistem. (skala 1-5)

implementasi layanan
SPBE di institusi.
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Satuan

PIC

Penanggung
Jawab

Pelaksana

Supporting /
Mitra

Keterangan

Dokumen Pendukung

IKU

Indeks Pelayanan Publik

Skor Kualitas Layanan+Skor Efisien
si Waktu+Skor Aksesibilitas+Skor P
enanganan Keluhan dibagi 4 dikali
100

3.5

skala

AUPKK

Tim Survei ZI

Humas

Hasil survei kepuasan
pelanggan (misalnya
mahasiswa, masyarakat,
pengguna layanan
lainnya).

Laporan kinerja layanan
atau administrasi
perguruan tinggi.

Data waktu proses
layanan atau
pengajuan.

Data keluhan dan
penyelesaiannya,
termasuk feedback dari
pengguna layanan

IKU

Indeks BerAkhlak

Skor Integritas+Skor Kejujuran+Sk
or Keadilan+Skor Tanggung Jawab
Sosial dibagi 4 dikali 100

skala 1-5

3,5

skala

AUPKK

Tim Survei

Seluruh unit

Survei atau kuesioner
tentang persepsi dan
perilaku terkait akhlak
dari mahasiswa, dosen,
dan staf.

Dokumentasi dari
program pembinaan
akhlak atau pelatihan
karakter.

Laporan kegiatan sosial
atau pengabdian
masyarakat yang
mengandung nilai-nilai
akhlak.

IKU

Tingkat Maturitas
Statistik Sektoral

Jumlah sektor dengan statistik teri
ntegrasi dibagi dengan

Jumlah sektor dengan statistik yan
gadadi PT

3.5

skala

WR 2

UTIPD

Laporan statistik
sektoral yang
diterbitkan oleh instansi
pemerintah atau
lembaga terkait.
Laporan evaluasi dan
audit kualitas data
sektoral.
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IKU | Tingkat implementasi Tingkat Implementasi SDI=(Tata Kel 3 skala WR 2 UTIPD 1. Humas - Laporan evaluasi
kebijakan Satu Data olax0.2) + (Standarisasix0.2)+ 2. Biro implementasi SDI dari
Indonesia (SDJ) {Infrastrukturx0.2)+ AUPKK pemerintah pusat atau
{Aksesibilitasx0.2)+ Kementerian
(Keamananx0.2) Pendayagunaan
skala 1-5 Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi
{PANRB).
Data teknis dan sistem
yang digunakan untuk
implementasi SDI di
masing-masing instansi.
Laporan transparansi
dan keterbukaan data/
informasi dari masing-
masing unit terkait.
IKU | Nilai Kinerja Anggaran Nilai Kinerja Anggaran=(Realisasi A 83 % AUPKK Tim - Laporan realisasi
nggaran %)+(Efektivitas Output %)+ Perencanaan anggaran.
(Kepatuhan %) dan Keuangan Laporan capaian
kinerja.
Hasil audit keuangan
atau kepatuhan.
IKU | Nilai Penilaian Mandiri Menggunakan hasil penilaian 94.88 % AUPKK Tim PMPZI Seluruh Unit - LKE PMPZI
Pelaksanaan Reformasi mandiri PMPRB dengan aplikasi yang
Birokrasi (PMPRB) PMPRB Kemenpan RB membawahi
Agen
Perubahan
IKU [ Indeks Profesionalitas Hasil pengukuran indeks 71 % AUPKK PTK (Dosen- Seluruh unit PTK Laporan Monitoring dan
ASN profesional ASN sesuai dengan Tendik) Evaluasi Indeks
pedoman BKN Profesionalitas ASN dari
Pimpinan / Atasan
Langsung
IKU | Persentase Keselarasan Jumlah Muatan Renja yang Selaras 100 % AUPKK Fakultas/ Seluruh unit Laporan Monitoring dan
muatan renja dengan dengan Renstra dibagi Total Pascasarjana Evaluasi Ketercapaian

renstra

Muatan Renja dikali 100

IKU Triwulanan dan
Tahunan
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IKU | Persentase Kesesuaian Jumlah SOP Layanan yang Sesuai 100 % AUPKK Fakultas/ LPM Seluruh unit | Daftar Rekapitulasi
SOP layanan dengan peta | dengan Peta Proses dibagi Total Pascasarjana Pelaksanaan SOP
proses bisnis Jumlah SOP Layanan dikali 100 Layanan yang sesuai
dengan Peta Proses
Bisnis Triwulanan dan
Tahunan (Pastikan
layanan disesuaikan
dengan pembagian
tugas dan jabatannya)
IKU | Persentase Temuan Jumlah temuan administrasi dan 100 % AUPKK SPI - Laporan temuan
administrasi dan keuangan hasil pengawasan administrasi dan
keuangan hasil internal dan eksternal yang keuangan internal dan
pengawasan internal dan | diselesaikan dibagi jumlah total eksternal
eksternal yang temuan dikali 100
diselesaikan
IKU | Persentase Nilai Total anggaran yang telah 100 % AUPKK Tim Seluruh unit - Laporan keuangan
penerapan anggaran dan | digunakan dalam periode berjalan Perencanaan realisasi anggaran.
pencapaian output dibagi Total anggaran yang telah dan Keuangan Laporan capaian kinerja
belanja dialokasikan untuk belanja dikali atau output dari unit
100 terkait.
Evaluasi periodik
Total output yang berhasil terhadap belanja dan
dihasilkan sesuai perencanaan hasilnya.
dibagi dengan Target output yang
telah ditetapkan dalam anggaran
dikali 100
IKU | Persentase Anggaran Total anggaran PNBP dan PNBP- 10 % AUPKK Tim KABAG - Laporan anggaran dan
PNBP dan PNBP-BLU BLU pada PTKIN: Rekapitulasi Perencanaan realisasi PNBP/PTKIN
pada PTKIN terhadap jumlah anggaran yang berasal dari dan Keuangan dari unit keuangan atau
seluruh sumber daya PNBP dan PNBP-BLU dibagi dengan perencanaan.
pendidikan. Total seluruh anggaran pendidikan: Dokumen alokasi

Total dana pendidikan dari semua
sumber untuk PTKIN (PNBP, APBN,
hibah, dll.) dikali 100

anggaran pendidikan
dari seluruh sumber
dana.
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IKU | Persentase Peningkatan Jumlah alokasi anggaran BOPTN 23 % AUPKK - Laporan alokasi
alokasi anggaran BOPTN | tahun sekarang dikurang dengan anggaran dari unit
Jumlah alokasi anggaran BOPTN keuangan atau
tahun sebelumnya dibagi dengan perencanaan.
Jumlah alokasi anggaran BOPTN
tahun sebelumnya
IKT | Persentase Total proyek atau komponen yang 0 % WR 2 UTIPD 1. UPB - Laporan kemajuan
Pengembangan telah selesai dikembangkan atau proyek infrastruktur
infrastruktur digital diimplementasikan dibagi dengan digital.
Total proyek atau komponen
infrastruktur digital yang
direncanakan pada periode berjalan
dikali 100
IKT | Persentase Jumlah individu atau kelompok 75 % Fakultas/ Perpustakaan - Laporan program
Pengembangan literasi sasaran yang telah mengikuti Pascasarjana pelatihan literasi digital.
digital pengembangan literasi digital Daftar hadir, sertifikat,
digital dibagi dengan Jumlah atau laporan kegiatan.
individu atau kelompok sasaran Dokumentasi hasil
yang direncanakan mendapatkan survei atau evaluasi
pengembangan literasi digital: kompetensi literasi
(dosen, tenaga kependidikan, dan digital.
mahasiswa yang menjadi target
pelatihan, workshop, atau program
literasi digital) dikali 100
IKT | Persentase Sistem digital | Jumlah sistem atau aplikasi yang 75 % WR 2 UTIPD - Laporan pengembangan
terintegrasi berhasil diintegrasikan hingga sistem digital.
periode pengukuran dibagi dengan Dokumentasi integrasi
Jumlah sistem atau aplikasi yang teknis (API, database,
direncanakan untuk diintegrasikan dashboard terpusat).
dikali 100 Laporan hasil uji coba

dan evaluasi sistem
integrasi.
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IKT | Presentase produk Jumlah Produk Hukum 90 % AUPKK SPI Rekapitulasi Surat
hukum pengawasan yang | Pengawasan yang Diterbitkan atau Keputusan dan
diharmonisasi/ Diharmonisasi dibagi Total Jumlah Instrumen Hukum
diterbitkan Produk Hukum Pengawasan dikali

Lainnya

SITAS ISLAM NEGERI ANTASARI,




