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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II
UIN ANTASARI BANJARMASIN
PERIODE APRIL - JUNI

TAHUN 2024

SASARAN FROGRAM :
Menguatnya sistem pendidikan yang berspektif moderat (SP.5.1)
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Rerata nilai ujian mata kulish pendidikan agama pada PTE/FTU yang 1 Tahun T™WI1 u TWII  TWIV TWI sdTWI TWI
bermuatan moderasi beragama

64,91% Rp 150.000.000 0% 0% 3246%  3245% 0% 0% 0,00% - « Fakultas / Pascasarjana
Capaian Indikator Kinerja pada triwulan Il sebesar 0% sesuai dengan target yang ditetapkan , dil kan pengul ini dilak kan pada triwulan [Tl dan IV atau pada saat semester ganjil dan
genap telah berakhir
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target TW  Target Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawalb

1 Tahun T™WI n TWII  TWIV TWI  sdTWN  TWIH

r\ P h A 1t g mm P‘d& [N s
PTK1

60,00% Rp 182.050.000 0% 0% 30% 30% 0% 80%  133,33% htpefdivez + » Fakultas / Pascasarjana
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan [1 sebesar 80% dengan capaian sebesar 133.33% . Hal ini jukkan bahwa tase pemah moderasi beragama agama pada mahasiswa PTKI telah
melebihi target vang ditetapkan pada triwulan I1.
SASARAN PROGRAM :
Menguatnya Kualitas Tenaga Pendidik (SP.5.2)
Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Persentase dosen bersertifikat pendidik 1 Tahun ™I n TWIHI  TWIV T™WI  sdTWH TWI

7560% Rp 17.102.102.000 0.00% 0,00% 3780%  37.80% 96,00% 9597%  126,94% wiChiwBnk . » LPM
Target capaian kinerja sebesar 75,60% . Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan II sebesar 95,97% sehingga capaiannya 127%. Hal ini menunjukk lisasi telah melebihi target yang ditetapkan dan
dalam kategori sangat baik pada triwulan 11 Jumlah dosen yang bersertifikat pendidik sebesar 333 orang dan total seluruh dosen sebesar 347 D!nns Hal ini dikarenakan 3 orang telah meninggal dunia
pada triwulan IL
Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target TW Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Persentase dosen berkualifikasi 3 1Tahun ™I n ™WH  TWIV TWI  sdTWD TWI

40,00% Rp 100.000.000 10,00% 10,00% 10,00%  10,00% 10,29% 11,24% 2B,10% QLSO erSYeupBYy Lo 1)WR2
Realisasi Indikator Kinerja pada Iriw-ujnn 1l mencapai 11,24% sehjnggu upamnn}a sebesar 28,10% , Target penlhi.an capaian kinerjanya sebesar 40,00% . Hal ini menunjukkan bahwa capaian kinerja 2) Dekan
kurang dari target yang ditetapl Metode analisa kan data pada Bagian Organisasi dan Kepegawaian UIN Antasari Banj in terkait p tase pendidik yang
berkualifikasi 53, dengan membandingkan jumlah pendid:k 53 dl\.-ngm jumlah total pendidik. Salah satu carn dengan adanya program percepatan gura besnr tetap men)nm prioritas sebagai pendidik
berkualifikasi 53,
SASARAN PROGRAM :
Meningh a kualitas dar dan sistem penjaminan mutu pendidikan (SP.5.3)
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Persentase prodi PTK yang terakreditasi A/ Unggul 1 Tahun ™I 1 W  ITwWiv TWI  sdTWI TWI

36,80% Rp 1.401.850.000 920% 9.20% 9,20% 9.20% 10,26% 10,26% 787% 2 1)WR1
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan Il sebesar 10,26% sehingga capaiannya sebesar 27,87% . Dari 39 prodi, yang terdiri dari 30 program studi 51, 6 program studi 52, dan 2 program studi 53, serta 1 2)LPM
Program Profesi Guru (PPG), 4 diantaranya terakreditasi Unggul , yaitu : (1) S1 - Pendidikan Bahasa Arab, (2) 52- Pendidikan Bahasa Arab, (3) 52 - Pendidikan Agama Islam, dan (4) 53 - Pendidikan 3) Dekan/ Dir
Agama Islam. Pascasarjana
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Persentase PTK yang melak kan p dur sistem penjaminan mutu 1Tahun Wi n Wi TWiIv ™1 sdTWII  TWII
dan manajemen kelembagaan

63.00% Rp 48000000 1575%  1575%  1575% 1575%  9888%  9888%  15695% JyLem
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan 1T mencapai 98.88% schingga capaiannya sebesar 156,95%. Hal ini jukkan realisasi telah melebihi target yang ditetapkan. Jumlah SOP UIN Antasari 2) Dekan/ Dir Pascasarjan

Banjarmasin sebanyak 466 SOP, Berdasarkan survei yang telah dilakukan SOP vang terlaksana sebanyak 445 SOP dan ynng tidak terlaksana sebanyak 25 50P.
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SASARAN PROGRAM :
Meningkatnya kualitas PTK yang bereputasi internasional (S1.5.4)

Indikator Kinerja Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian

Persentase PTK yang peroleh peringkat reputasi inte jonal 1 Tahun T™WI n Wi TWIV T™WI1 sdTWII  TWII
1640% Rp 108.050.000 4,10% 4,10% 4,10% 4,10% 33,33% 3333%  203,23%

Realisasi Indikator Kinerja pacla triwulan Il sebesar 33,33% sehingga capaiannya sebesar 203,23% . Hal ini menunjukkan realisasi telah melebihi target yang ditetapkan. Koordinasi mekanisme sertifikasi

AIQA-AIUA,

Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target TW  Target Target Realisasi Realisasi Capalan

P peningkat hasiswa asing di PTK 1 Tahun W1 u ™WHor  Twiv TWI sdTWII  TWI

095% Rp 153.600.000 0,00% 0,00% 048% 047% 1,72% 1,72%  18105%

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan II mencapai 1,72% sehingga capaiannya sebesar 181,05% . Hal ini jukk lisasi telah melebihi target vang ditetapkan.

SASARAN PROGRAM :

Mening} a kualitas p faatan penelitian (SP.5.5)

Indikator Kinerja Target Angguran Target Target TW  Target Target Realisasi Realisasi Capaian

Persentase jumlah ilmiah terakreditasi nasional 1 Tahun ™1 I ™I ™wIiv ™I sd TWHI  TWI
46,00% Rp 240.000000  11,50% 11,50% 11,50%  11,50% 4,00% 46,15%  10033% |

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan 11 mencapai 11,54% atau sehingga capaiannya sebesar 25,08%, Koordinasi mekanisme sertifikasi AIQA-ATUA. Metod lisanya vaitu P tase jumlah
jurnal ilmiah terakreditasi nasional dibagi jumlah jurnal ilmiah yang terbit. Pada bidang penerbitan, ada 26 jurnal yang diterbitkan dengan koordinasi LP2M. Dari jumlah but, 3 jurnal diants
telah terindeks SINT A pada triwulan 11

SASARAN PROGRAM ¢
Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di dunia kerja (SP.5.6)
Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian
Persentase PTK yang bekerjasama dengan dunia kerja/ industri dalam 1Tahun ™1 n ™IOD  TWIV TWI  sdTWHD TWI
seleksi dan penempatan lulusan

61,33% Rp 17.800.000 0,00% 0.00% 3066% 3067% 0,00% 17.24% 28,11%

Eealisasi Indikator Kinerja pada triwulan [l mencapai 17,24% atau sehingga capaiannya sebesar 28,11%. Jumlah MoU UIN Antasari 2023 -2024 = 87

Jumlah Lembaga / Instansi yang diisi oleh Lulusan UIN yang terdaftar dalam MoU = 15. Perg Tinggi merup salah satu wadah yang P lahirkan g P yang I
bersaing baik tingkat nasional pun inte I. Kualitas lulusan salah satunya dinilai dari kemampuan lulusan dalam bersaing di dunia industri.

Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capalan
a5l 1 Tahun ™WI i TWII  TWIV  TWI  sdTWI TWI

275% Rp 791.437.500 o 0 128 137 0 Q 0,00%
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan IT mencapai 0% atau sehingga capaiannya sebesar 0%, Realisasi akan dilakukan pada Triwulan Il pada Masa Tracer Study

Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian
b, 52 1Tahun wi i W TWIV TWI  sdTWn TWIH
3,25% Rp 271.350.000 0 0 1,63 1,62 0 0 0,00%

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan 11 mencapai 0% atau sehingga capaiannya sebesar 1% . Realisasi akan dilakukan pada Triwulan [Tl pada Masa Tracer Study

Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi  Capaian
b.S3 1 Tahun wi n TWII  TWIV T™WI  sdTWH TWI

350% Rp 67.837.500 0 0 175 175 0 0 0,00%
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan Il mencapai 0% atau sehingga capaiannya sebesar 0% . Realisasi akan dilakukan pada Triwulan [Il pada Masa Tracer Study

Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target TW  Target larget Realisasi Realisasi Capaian
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Rerata masa tunggu lul hel leh pekeri 1 Tahun ™I i} ™IID  TWIV TWI sd TWIIL  TWII

v r r
20% Rp - 0% 0% 0% 0% % 3% 164% - 1) Dekan/ Dir Pascasarjan
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan I mencapai 33% sehingga capaiannya sebesar 164% . Hal ini w jukkan realisasi telah melebihi target yang ditetapkan,
SASARAN PROGRAM :
Meninghkatnya partisipasi peserta didik pada satuan pendidikan (SP.4.1)
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Py pening} hasiswa pada PTKI/ Ma'had Aly 1 Tahun ™ 11 W TWIV TWI sdTWH TWI
2250% 563% 5,63% 563% 562% 0,00% -5,74% ~2552% 1HWR1
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan II mencapai 574% sehingga capaiannya ubmu 2551%. Hal ini jukl lisasi telah melebihi target yang ditetapkan. jumlah mahasiswa baru tahun 2)LPM
2024 sebanyak 1806 sedangkan pada tahun sebelumnya mencapai 1916, hal ini mengalami pengurangan sebanyak 110 orang,
SASARAN PROGRAM :
Meningkatnya tata kelola organisasi Unit Eselon 1 yang efektif dan akuntabel (SP.1.6)
Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan 1 Tahun ™I u ™WHm  TWIV WL sdTWH  TWI
91,27% Rp 8.925.000 91,27% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,008  109.57% htts/fdrive pocple comflle/d/1BVEDU P IGIRETY 1) SPI
Realisul Indikator K:.ner]a pada triwulan II mencapai 100% sehingga capaiannya sebesar 109,57%. de analisa pengul dol n untuk indikator kinerja Persentase tindaklanjut hasil
i yang d berdasarkan data dari Satuan Pengawasan Internal (SPI).
Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Nilai Penilaian Mandiri Pelal Reformasi Birokrasi (PMPRBE)} 1 Tahun ™ it Wi TWIV TWI  sdTWH  TWI
92,14% Rp 100.000.000 23,04% 23.04% 23,03%  23,03% 70,01% 70,01% 75,98% hitou//orlve goagle com/file/d/1cX10AFoow! 2 1)WR2
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan [1 mencapai 1,00% sehingga capaiannya sebesar 1.09% . Metode analisa pengul dol untuk indikator kinerja Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan 2) Karo AUPKK
yang diselesaikan berdasarkan data dari Satuan Pengawasan Internal (SPT).
Indikator Kinerja: Target Anggaran Target TargetTW  Target Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 1 Tahun ™I u TWII TWIV W1 sdTWHD  TWI
92,53% Rp 100,000,000 0,00% 0,00% 0.00%  9253% 0,00% 0,00% 0,00% - 1)WR2
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan II mencapai 0% sehingga capaiannya sebesar 0%. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang selanjutnya disingkat SAKIP adalah rangkaian 2) Karo AUPKK
sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penelupu.n dan pengulwmn, pengumpulan data, penghlasifikasian, pengikhti dan pelap kinerja pada instansi
pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pe Peng ini dilakukan pada triwulan V.
Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Nilai Maturitas SPIP 1 Tahun ™I i TWII  TWIV  TWI  sdTWO TWI
4.72% Rp 108.160.000 1,18% 1,18% 1,18% 1,18% 4.33% 480%  101,69% 1)WR 1
Realisasi Indikator Kinera pada triwulan II mencapai 433% sehingga capaiannya sebesar 91,74%. Sistem Pengendalian Intern P intah (SPIP) adalah Sistem Pengendalian Intern yang 2)WR2
diselenggarakan secara luruh di lingkungan p intah pusat dnn intah daerah. SPIP bertujuan untuk berikan keyakinan yang {ai bagi tercapainya efektivitas dan efisiensi 3)WR3
pencapaian tujuan p lenggaraan pemerintah negara, keandal k aset negara, dan | terhadap perat perundang-undangan. Metode Analisa pengukuran 4) Biro AUPKK
dokumen untuk indikator kinerju Nilai Maturitas SPIP berdasarkan dnln dsm Satuan ngﬂwnsﬂn Int | (SPI) dan Subbagian Organisasi dan Tata I..sksana 5) Biro AAKK
6) Dekan,/ Dir
Pascasarjana
7)LPM
8) LP2M

9)sPI



84 Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target TW  Target  Target Realisasi Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Indeks Profesionalitas ASN 1 Tahun ™I u ™I TWIV ™I sd TW I win

87,00% Rp 252.180.000 21,75% 2.75% 21,75%  21,75% 80,00% 90,00%  10345% 1 6\taporan Penlngkatan Kompetems), (ntegtitasd 1) WR 1

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan 1T mencapai 9,17% sehingga capaiannya sebesar 10,54%. HWR2
3)WR3

4) Biro AUPKK
5} Biro AAKK
&) Dekan/ Dir
Pascasarjana
7) LPM

8) LP2M

9)5PI

JUMLAH 884,65%
Rata - Rata Capaian TW Il Tahun 2024 44%
Laporan Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 sebesar 50,39%, yang berarti dalam kategori ~cukup”




