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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1
UIN ANTASARI BANJARMASIN
PERIODE JANUARI - MARET

TAHUN 2024

SASARAN PROGRAM :
Menguatnya sistem pendidikan yang berspektif moderat (SP.5.1)
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target Target Targel Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama pada PTK/PTU yang 1 Tabun TWI o TWIL Twiln TWIV. TwWI T™WI
bermuatan moderasi beragama

6491% Rp 150.000.000 0% 0%  3246% 3245% 0% 0,00% - « Fakultas / Pascasarjana
Capaian Indikator Kinerja pada triwulan I sebesar 0% | dik kan pengub ini dilak kan pada trivulan [Tl dan IV atau pada saat semester ganjil dan genap telah berakhir
Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian Fviden Penanggung Jawab

1 Tahun TW1 ™I Twin  TWIV TWI TWI1

Pe haman moderasi beragama agama pada mahasiswa
PTKI

60,00% Rp 182.050.000 0% 0% 30% 30% 0% 0.00% - » Fakultas / Pascasarjana
Capaian Indikator Kinerja pada triwulan | sebesar 0% , dik kan pengub ini dilak kan pada triwulan [l dan IV atau pada saat semester ganjil dan genap telah berakhir
SASARAN PROGRAM :
Menguatnya Kualitas Tenaga Pendidik (SP.5.2)
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Persentase dosen bersertifikat pendidik 1 Tahun ™I ™I TwWi TWIV ™wi Wi

75,60% Rp 17.102.102.000  1890% 1890% 18%0% 1890% 96,00%  126,98% nttps//docs poogle com/toreadshests/s i, » LPM
Target capaian kinerja sebesar 75,60% Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan [ sebesar 96,00% sehingga capaiannya 127%. Hal ini jukl lisasi telah melebihi target yang
ditetapkan dan dalam kategori sangat baik pada triwulan L Jumlah dosen yang bersertifikat pendidik sebesar 336 orang dan total seluruh dosen sebesar 350 Orang. Menyesuaikan kuota
yang tersedia pada pendis.
Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capajan Eviden Penanggung Jawab
Persentase dosen berkualifikasi S3 1 Tahun ™I TWI  TWII  TWIV ™I ™ 1

40,00% Rp 100.000.000  1000%  1000% 10,00%  10,00% 10,29% B571% Ly T “1)WR2
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan | mencapai 10,29% sehingga capaiannya sebesar 25,71%. Target penilai jan kinerjanya sebesar 40,00% . Masih terdapal sejumlah Dosen 2) Dekan
yang sedang dalam proses penyelesaian 53, Hal ini menunjukkan bahwa capaian kinerja kurang dari target yang d.it pkan. Metode analisa p b berdasarkan data pada
Bagian Organisasi dan Kepegawaian UIN Antasari Banjarmasin terkait persentase pendidik yang berkualifikasi 53, dengan membandingkan jumlnh pend|d1k 53 dengan jumlah total
pendidik. Salah satu car dengan adanya program percepatan guru besar tetap menjadi prioritas sebagai pendidik berkualifikasi 53.
SASARAN PROGRAM :
Meningkainya kualitas standar dan sistem penjaminan mutu pendidikan (SP.5.3)
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Persentase prodi PTK yang terakreditasi A/ Unggul 1 Tahun ™I TWI TWiln TwIv ™I TWI

36,80% Rp 1.401.830.000 9,20% 9.20% 9,20% 9,20% 10,26% 27.87% nhutps//docs google cormysprisadsf 11)WR1
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan [ sebesar 10,26% sehingga capaiannya sebesar 27,87% . Dari 39 prodi, yang terdiri dari 30 program studi 51, 6 program studi 52, dan 2 program 2)LPM
studi 53, serta | Program Profesi Guru (PPG), 4 diantaranya terakreditasi Unggul , yaitu : (1) S1 - Pendidikan Bahasa Arab, (2) 52- Pendidikan Bahasa Arab, (3) 52 - Pendidikan Agama 3) Dekan/ Dir Pascasarjana
Islam, dan (4) 53 - Pendidikan Agama Islam,
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target ‘Target Target Target Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Persentase PTK yang melaksanakan prosedur sistem penjaminan mutu 1Tahun TWI TWII  TWill TWIV ™I ™I
dan manajemen kelembagaan

63,00% Rp 48000000  1575% 1575% 1575%  1575% 0,00% 0,00% |_ Il] LPM
Realisasi Indikator Kinerja pacla triwulan | sebesar 0% sehingga capaiannya sebesar 0% . Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024, yaitu Audit Tindak Lanjut. Audit Mutu 2) Dekan/ Dir Pascasarjana

Internal. dan Monev SPML



4 SASARAN PROGRAM :
Mening} kualitas PTK yang b

4.1 Indikator Kinerja:
Persentase PTK yang P

1{(SP5.4)

h peringkat rep i inter

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan | sebesar 33,33% schingga capaiannya sebesar 203,23% . Hal ini jukk lisasi telah melebihi target yang ditetapkan. Koordinasi
mekanisme sertifikasi AIQA-ATUA.

4.2 Indikator Kinerja: Target Anggaran Target  Target Target Target Realisasi  Capaian
Persentase peningkatan mahasiswa asing di PTK 1 Tahun ™I ™I TWII TWIV Wi TWI

095% Rp 153.600.000 0,00% 0.00% 048% 0.47% 1.72%  181,49%

Realisasi Indikator Kinerja pada h‘iwul.nu I mencupni 1,72% sehingga capaiannya sebesar 18149%, Hal ini jukkan realisasi telah melebihi target yang ditetapkan. Dari 58
Mahasiswa Asing, 1 diantaranya b g h asing pada tahun 2024,

5 SASARAN PRO(.-RAM:
Mening} litas p faatan penelitian (SP.5.5)

51 Indﬂr.nmr Kinerja : Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian
Persentase jumlah ilmiah terakreditasi nasional 1Tahun W1 Twin o TwHl TWIV ™wi w1

46,00% Rp 240,000,000 1150% 1150% 1150% 11.50% 4.00% 870% hiu

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan [ mencapai 4% atau sehingga c

jumlah jurnal ilmiah terakreditasi nasional dibagi jumlah jurnal ilmiah yang ittbil. Pa.da hidang penerbitan, ada 26 jurnal yang diterbitkan dengan koordinasi LP2ZM. Dari |um1nh tersebut,

1 jurnal diantaranya telah terindeks SINTA pada triwalan L

6  SASARAN PROGRAM :
Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di dunia kerja (SP.5.6)
6.1 Indikator Kinerja:
Persentase FTK yang bekerjasama dengan dunia kerja/industri dalam
seleksi dan penempatan lulusan

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan I mencapai 0% atau sehingga capaiannya sebesar 0%.
ional. Kualitas lulusan salah

i 1 o

1 Tahun

1640% Rp

Anggaran

L 8.70%. K

WI Wi Twin o Twiv TWI ™1

108.050.000 4,10% 4,10% 4,10% 4.10% 3333%

X TR 1

Target
1 Tahun

6133% Rp

penerus yang mampu bersaing baik tinghkat
perhitung, adalah P

Anggaran

T,

sertifikasi AIQA-ATUA. Metod Ii yaitu P 4

Target Target Target Target Realisasi Capaian

203,23%

TWI T™WiI Twim Twiv WI TWI

17.800.000 0,00% 0,00%  3066% 3067% 0,00% 0,00%

I

Tinggi kan salah satu wadah vang lahirk

Target Target Target Target Realisasi Capaian

P

tunya dinilai dari k

datanya berasal dari tracer study, dimana alumni melaporkan dirinya bahwa sudah bekerja atau diterima bekerja atau sudah berwiraswasta.

6.2 Indikator Kinerja:
a. 51

FRealisasi Indikator Kinerja pada triwulan | mencapai 0 atau sehingga capai

6.3 Indikator Kinerja:
b.s2

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan I mencapai 0% atau sehingga cay

Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian
1Tahun T™WI1 Wi Twi TwiIv Wi TWI1
275 Rp 791.437 500 0 0 138 137 0 0
va seb 0. P } ini akan dilakukan pada saat triwulan [T dan [V atau semester ganjil.
Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian
1 Tahun TWI ™I TwWm  TWIV TWI TWI1
325 Rp 271.350.000 0 0 1,63 1.62 0 0
L 0%. b ini akan dilakukan pada saat triwulan 11T dan [V atau semester ganjil

lulusan dalam bersaing d1 dunia industri. Metode
jumlah PTKI yang bekor}asama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi dan penempatan lulusan dibagi dengan jumlah total lulusan. Perolehan
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64

7.1

8.1

82

Indikator Kinerja : Target Anggaran larget Target Target Target Realisasi Capaian
b.S3 1 Tahun TWI TWH TWI TWIV TWI W
35 Rp 67.837.500 0 0 1,75 175 o 0

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan [ mencapai 0 atau sehingga capaiannya sebesar 0. Pengul ini akan dilakukan pada saat triwulan [l dan [V atau semester ganjil.

Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian
1 Tahun TWI1 TWI TWIl TWIV TWI TWI

Rerata masa tunggu lul sebelum leh pekerj

5 Rp 18.300.000 0 0 2 3 0 o
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan | mencapai 0% atau sehingga capatannya sebesar 0% . Pengukuran ini akan dilakukan pada saat triwulan IV.

SASARAN PROGRAM :
Meningkatnya partisipasi peserta didik pada satuan pendidikan (SP.4.1)

Indikator Kinerja T An n T T Target T Realisasi Capaian
arget gRara arget arget arget pa
P peningkata I pada PTKI/Ma'had Aly 1 Tahun TWI1 TWI  TWHII TWIV ™WI TWI1
22,50% 563% 563% 5,63% 562% 0,00% 0,00%

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan | mencapai 0% atau sehingga capaiannya sebesar 0% . Kegiatan ini akan dilaksanakan pada triwulan [TL

SASARAN PROGRAM ¢

Meningk tata kelola org; i Unit Eselon 1 yang efektif dan akuntabel (SP.1.6)

lndi.kator Kinerja: Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian

" Akl Bl pisasikansi g dissloons 1Tahun TWI  TWID TWI TWIV  TWI  TWI
91,27% Rp 8.925.000  91.27% 0.00% 0.00% 0,00%  100,00%

Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan 1 mencapai 100% sehingga capaiannya sebesar 109,57% . Metod lisanya yaitu g Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan yang

diselesaikan dibagi jumlah hasil pemeriksaan. Hal ini tak lepas dari usaha UIN Antasari Banjarmasin dalam melakukan kegiatan dan proses pencairan yang patuh sesuai aturan yang

berlaku, Selain itu ad Satuan Peng Internal (SPI) yang selaku mengkawal proses pencairan dana. Metode analisa pengukuran dokumen untuk indikator kinerja Persentase
tindaklanjut hasil p il yang diselesaikan berdasarkan data dari Saluan Pengawasan Internal (SPT).

Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian
Nilai Penilaian Mandiri Pelal Reformasi Birokrasi (PMPRB) 1 Tahun TWI  TWH  TWII TWIV  TWI  TWI

92,14% Rp 100.000.000  23,04%  23,04% 23,03%  23,03% 70,01% 75,98%
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan I mencapai 1.00% sehingga capaiannya sebesar 1,09% . Metode analisa p } dol untuk indik kinerja Persentase tindaklanjut

hasil p ik vang diselesaikan berdasarkan data dari Satuan Pengawasan Internal (SPI).
Indikator Kinerja : Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian
1 Tahun Wi ™I TWID TwIV T™WI ™I

Nilai Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

9253% PRp 100.000.000 0.00% 0,00% 0,00% 92,53% 0.00% 0,00%
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan | pal 0% schingga capai b 0% Sistem A} bilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang selanjutnya disingkat SAKIP adalah
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang duam:arlg untuk tujuan penetapan dan penguk pengu data, pengklasifikasian, pengikhti dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja i i pemerintah. Pengub ini dilakukan pada triwulan IV.

109,57% Lirps/fdrivs
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84 Indikator Kinerja : Target Anggaran Target  Target Target Target Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab

Milai Maturitas SPIP 1 Tahun ™I T™WI  TWII  ITWIV ™I ™I
472% Rp 108.160.000 1L18% 1,18% 1,18% 1.18% 3,00% 63,56% = 1)WE1
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan | mencapai 4,33% sehingga capaiannya sebesar 91,74% , Sistem Pengendalian Intern P intah (SPIP) adalah Sistem Pengendalian Intern yang 2)WR2
diselenggarakan secara menyeluruh di lingkungan p intak pmal dan p intah d.aerah SPIP bertujuan untuk memberikan keyakinan yang memacdai bagi Imroapamyn efekﬁv:lns 3)IWR3
dan efisiensi pencapnun I:u]lun peﬂyzlenwrnnn intah negara, k dalk 1 aset negara, dan ketuatan terhadap p P fie 4) Biro AUPKK
Metode Analisa | n untuk indikator kinerja Nilai Maturitas .‘sI’]I'-l meng,guu!lmn hu!i.i pe:ml-uan SPIP oleh Aparat Pengendalian Intern P i Kemenag 8 5) Biro AAKK
Instrumen dari BP!(I" berdasarkan data dari Satuan Pengawasan Internal (SPI) dan Subbagian Organisasi dan Tata Laksana. 6) Dekan/ Dir Pascasarjana
7)LPM
8) LP2M
9)SPI
85 Indikator Kinerja: Target Anggaran Target Target Target Target Realisasi Capaian Eviden Penanggung Jawab
Indeks Profesionalitas ASN 1 Tahun TWI TWIL TWIT TWIV ™I TWI
87,00% Rp 252180.000  21,75% 21,75% 2L,75%  21.75% 87.00%  100,00% [ttpsy//drive goople com/drv ArivW i iMar TYWR 1
Realisasi Indikator Kinerja pada triwulan | mencapai 87,00% sehlngga capaiannya sehesar 100%. Hal ini menunjukkan realisasi sudah mencapai larget yang telah ditetapkan. 2)WR 2
Kesesuaian/ Peningkatan Kualifikasi pendidikan, kempetensi pegawai, ketepatan SKP/PKP, dan Disiplin Pegawai menjadi tolak ukur indeksi profesionalitas ASN. I)IWR3
4) Biro AUPKK
5) Biro AAKK
6) Dekan/ Dir Pascasarjana
7)LPM
8) LP2M
9)5r1

JUMLAH 2305,15%
Rata - Rata Capaian TW | Tahun 2024 115%




