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TERM OF REFERENCE (TOR) 
  

Kementerian Negara / Lembaga : Kementerian Agama 
Unit Organisasi : Ditjen Pendidikan Islam 
Unit Kerja : UIN Antasari Banjarmasin 
Kegiatan : Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil 
Indikator Kinerja Kegiatan : Terlaksananya Seleksi Administrasi, Seleksi  
   Kompetensi Dasar dan Seleksi Kompetensi  
 Bidang di Lingkungan UIN Antasari Banjarmasin 
Volume : 24 orang yang terdiri dari : 
   Panitia Pelaksana berjumlah 18 orang 
   Tim Penguji SKB berjumlah 6 orang 
 
A. Latar Belakang 

1. Dasar Hukum 

a. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 
b. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 
17 Tahun 2020 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 
Tahun 2017 tentang tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

c. Peraturan Menteri PANRB Nomor 27 Tahun 2021 tentang Pengadaan 
Pegawai Negeri Sipil; 

d. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018 tentang 
Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Negeri Sipil; 

e. Keputusan Presiden Nomor 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri 
Antasari Banjarmasin; 

f. Peraturan Badan kepegawaian Negara Nomor 2 Tahun 2021 tentang 
Penyelenggaraan Seleksi dengan Metode Computer Assisted Test Badan 
Kepegawaian Negara; 

g. Peraturan Menteri Agama Nomor 42 Tahun 2022 tentang Perubahan atas 
Peraturan Menteri Agama Nomor 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan 
Tata Kerja Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin; 

h. Keputusan Menteri Agama Nomor 72 Tahun 2022 tentang Organisasi dan 
Tata Kerja Kementerian Agama; 

i. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 544 Tahun 2023 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai 
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Instansi Pusat Tahun Anggaran 2023; 

j. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 651 Tahun 2023 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi 
Kompetensi Dasar Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2023;  

k. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-
6675/SJ/B.II.2/KP.00.1/09/2023 tanggal 22 September 2023 tentang 
Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 
Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

l. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-
7085/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 tanggal 18 Oktober 2023 tentang Hasil 



 
 

Seleksi Administrasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 
Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

m. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-
7346/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 tanggal 28 Oktober 2023 tentang Hasil 
Seleksi Administrasi Pasca Sanggah Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian 
Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

n. Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor 118 Tahun 
2023 tanggal 5 Oktober 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan Pengadaan 
Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agama Formasi Tahun Anggaran 
2023; 

o. Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor 137 Tahun 
2023 tanggal 6 Desember 2023 tentang Petunjuk Teknis Seleksi Kompetensi 
Bidang Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agama Formasi Tahun 
Anggaran 2023; 

p. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-
7544/SJ/B.II.2/KP.00.2/11/2023 tanggal 08 November 2023 tentang 
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Calon Pegawai Negeri Sipil 
(CPNS) Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

q. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-
8362/SJ/B.II.2/KP.00.1/11/2023 tanggal 22 November 2023 tentang Hasil 
Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 
Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

r. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-
12643/SJ/B.II.2/KP.00.1/12/2023 tanggal 13 Desember 2023 tentang 
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Hasil Seleksi Kompetensi 
Dasar (SKD) Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 
Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

s. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-
00046/SJ/B.II.2/KP.00.1/01/2024 tanggal 09 Januari 2024 tentang Hasil 
Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama Republik 
Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

t. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun 
Anggaran 2023 Nomor SP DIPA-025.04.2.424327/2023;  

u. Keputusan Rektor UIN Antasari Banjarmasin Nomor 996.A Tahun 2023 
tanggal 14 September 2023 tentang Panitia Pelaksana Pengadaan Calon 
Pegawai Negeri Sipil UIN Antasari Banjarmasin Formasi Tahun Anggaran 
2023; 

v. Keputusan Rektor UIN Antasari Banjarmasin Nomor 1162 Tahun 2023 
tanggal 18 Desember 2023 tentang Tim Penguji Seleksi Kompetensi Bidang 
Calon Pegawai Negeri Sipil UIN Antasari Banjarmasin Formasi Tahun 
Anggaran 2023; 

w. Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8871/B-
KS.04.01/SD/K/2023 tanggal 16 September 2023 tentang Perubahan 
Jadwal Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun Anggaran 2023. 
 

2. Gambaran Umum 
Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kementerian Agama pada umumnya 
dan UIN Antasari Banjarmasin khususnya, diperlukan sumber daya manusia 
aparatur yang berkualitas dan proporsional, maka dilakukan pengadaan Calon 



 
 

Pegawai Negeri Sipil yang dilaksanakan melalui beberapa tahapan seleksi, 
meliputi seleksi administrasi, seleksi kompetensi dasar dan seleksi kompetensi 
bidang. 
 

B. Penerima Manfaat 
Dalam rangka memenuhi kebutuhan dan jabatan Tenaga Pendidik (Dosen) yang 
diperlukan oleh UIN Antasari Banjarmasin. 
 

C. Strategi Pencapaian 
1. Metode Pelaksanaan Kegiatan 

- Pendaftaran peserta secara online melalui https : sscasn.bkn.go.id 
- Seleksi Kompetensi Dasar menggunakan CAT BKN 
- Seleksi Kompetensi Bidang, dengan materi Psikotes, Praktek Kerja dan 

Wawancara Moderasi Beragama. 
 

2. Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 
Kegiatan ini dilaksanakan  dari Bulan September 2023 s.d.  April 2024 
 Pengumuman Seleksi : 22 September s.d. 6 Oktober 2023 
 Pendaftaran : 23 September s.d. 9 Oktober 2023 
 Seleksi Administrasi : 24 September s.d. 12 Oktober 2023 
 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi : 18 Oktober 2023 
 Masa Sanggah Seleksi Administrasi : 19 s.d. 21 Oktober 2023 
 Jawab Sanggah Seleksi Administrasi : 19 s.d. 23 Oktober 2023 
 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi Setelah Masa Sanggah : 28 

Oktober 2023 
 Pengumuman Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar : 08 November 2023 
 Seleksi Kompetensi Dasar : 9 November 2023 
 Pengumuman Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang : 13 Desember 2023 
 Seleksi Kompetensi Bidang : 19 Desember 2023 
 Pengumuman Hasil Seleksi CPNS : 09 Januari 2024 
 Masa Sanggah Hasil Seleksi CPNS : 10 s.d. 12 Januari 2024 
 Pengumuman Hasil Seleksi Pasca Sanggah CPNS : 18 Januari 2024 
 Pengisian Daftar Riwayat Hidup : 23 Januari s.d. 21 Februari 2024 
 Pengusulan NIP melalui SIASN : 26 s.d. 27 Februari 2024 
 

D. Waktu dan Pencapaian Keluaran 
Secara Keseluruhan pelaksanaan dari pengumuman sampai dengan penerbitan 
SK CPNS adalah 8 bulan. 
 

E. Biaya yang diperlukan 
Terlampir RAB 
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LAPORAN KEGIATAN  

PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL 
UIN ANTASARI BANJARMASIN 

FORMASI TAHUN 2023 
 

I. PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Untuk mewujudkan tujuan nasional, dibutuhkan Pegawai ASN. Pegawai 

ASN diserahi tugas untuk melaksanakan tugas pelayanan publik, tugas 

pemerintahan dan tugas pembangunan tertentu. Tugas pelayanan publik 

dilakukan dengan memberikan pelayanan atas barang, jasa dan/atau pelayanan 

administratif yang disediakan Pegawai ASN. 

Pegawai ASN terdiri atas PNS dan PPPK. Pegawai Negeri Sipil (PNS) adalah 

warga negara Republik Indonesia yang telah memenuhi syarat, ditentukan, 

diangkat, dan memiliki nomor induk pegawai secara nasional oleh Pejabat 

Pembina Kepegawaian serta mendapatkan mandat tugas dalam suatu jabatan 

negeri atau tugas negara lainnya yang kemudian disebut sebagai Aparatur Sipil 

Negara (ASN). 

Untuk dapat menjalankan tugas pelayanan publik, tugas pemerintahan 

dan tugas pembangunan tertentu, PNS harus memiliki profesi dan Manajemen 

PNS yang berdasarkan pada Sistem Merit atau perbandingan antara kualifikasi, 

kompetensi dan kinerja yang dibutuhkan oleh jabatan dengan kualifikasi, 

kompetensi dan kinerja yang dimiliki oleh calon dalam rekrutmen, pengangkatan 

dan penempatan sejalan dengan tata kelola pemerintahan yang baik. 

Sehubungan dengan itu, dalam rangka mewujudkan visi dan misi 

Kementerian Agama, mendukung kelancaran tugas dan pelayanan kepada 

masyarakat, meningkatkan kapasitas organisasi dan mempercepat pencapaian 
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tujuan strategis nasional, diperlukan sumber daya manusia aparatur yang 

berkualitas dan proporsional. 

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin merupakan salah satu 

Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Negeri (PTKIN) di lingkungan Kementerian 

Agama yang ada di Kalimantan Selatan dan mempunyai tugas untuk 

menyelenggarakan pendidikan tinggi sesuai dengan tujuan pendidikan nasional.   

Dan dalam upaya mewujudkan visi dan misi itu pula, UIN Antasari 

Banjarmasin (salah satunya terkait dengan mewujudkan pendidikan nasional), 

memerlukan Sumber Daya Manusia Aparatur yang berkualitas dan profesional, 

yang dilakukan melalui pengadaan calon aparatur sipil negara formasi tahun 

anggaran 2023 melalui pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil. 

Dalam pengadaan CPNS Formasi Tahun 2023 ini UIN Antasari 

Banjarmasin mendapatkan 1 formasi jabatan Asisten Ahli - Dosen. 

Di dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014, di pasal 58 sampai 

dengan 66 disebutkan bahwa : 

1. Pengadaan PNS merupakan kegiatan untuk mengisi kebutuhan Jabatan 

Administrasi dan/atau Jabatan Fungsional dalam suatu Instansi Pemerintah; 

2. Pengadaan PNS di instansi Pemerintah dilakukan berdasarkan penetapan 

kebutuhan yang ditetapkan oleh Menteri; 

3. Pengadaan PNS dilakukan melalui tahapan perencanaan, pengumuman 

lowongan, pelamaran, seleksi, pengumuman hasil seleksi, masa percobaan 

dan pengangkatan menjadi PNS; 

4. Penyelenggaraan Seleksi Pengadaan PNS melalui penilaian secara objektif 

berdasarkan kompetensi, kualifikasi, dan persyaratan lain yang dibutuhkan 

oleh jabatan; 

5. Penyelenggaraan seleksi terdiri dari tiga tahapan, meliputi seleksi 

administrasi, seleksi kompetensi dasar dan seleksi kompetensi bidang; 

6. Pengangkatan Calon PNS ditetapkan dengan keputusan Pejabat Pembina 

Kepegawaian; 

7. Calon PNS wajib menjalani masa percobaan yang dilaksanakan selama 1 

(satu) tahun; 

8. Calon PNS yang diangkat menjadi PNS harus memenuhi persyaratan lulus 

Pendidikan dan pelatihan serta sehat jasmani dan rohani; 
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9. Setiap Calon PNS pada saat diangkat menjadi PNS wajib mengucapkan 

sumpah/janji. 

Dengan terbitnya Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama 

Nomor P-6675/SJ/B.II.2/KP.00.1/09/2023 tanggal 22 September 2023 tentang 

Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023, maka UIN Antasari Banjarmasin 

menindaklanjutinya dengan melaksanakan Pengadaan Seleksi Calon Pegawai 

Negeri Sipil UIN Antasari Banjarmasin Tahun Anggaran 2023.   

 
B. DASAR HUKUM 

Dasar hukum dilaksanakannya Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil UIN 

Antasari Banjarmasin adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 

17 Tahun 2020 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 

Tahun 2017 tentang tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

3. Peraturan Menteri PANRB Nomor 27 Tahun 2021 tentang Pengadaan 

Pegawai Negeri Sipil; 

4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018 tentang 

Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Negeri Sipil; 

5. Keputusan Presiden Nomor 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri 

Antasari Banjarmasin; 

6. Peraturan Badan kepegawaian Negara Nomor 2 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Seleksi dengan Metode Computer Assisted Test Badan 

Kepegawaian Negara; 

7. Peraturan Menteri Agama Nomor 42 Tahun 2022 tentang Perubahan atas 

Peraturan Menteri Agama Nomor 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin; 

8. Keputusan Menteri Agama Nomor 72 Tahun 2022 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Kementerian Agama; 
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9. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 544 Tahun 2023 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai 

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Instansi Pusat Tahun Anggaran 2023; 

10. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 651 Tahun 2023 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi 

Kompetensi Dasar Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2023;  

11. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

6675/SJ/B.II.2/KP.00.1/09/2023 tanggal 22 September 2023 tentang 

Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

12. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

7085/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 tanggal 18 Oktober 2023 tentang Hasil 

Seleksi Administrasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

13. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

7346/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 tanggal 28 Oktober 2023 tentang Hasil 

Seleksi Administrasi Pasca Sanggah Calon Pegawai Negeri Sipil 

Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

14. Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor 118 Tahun 

2023 tanggal 5 Oktober 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan Pengadaan 

Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agama Formasi Tahun Anggaran 

2023; 

15. Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor 137 Tahun 

2023 tanggal 6 Desember 2023 tentang Petunjuk Teknis Seleksi Kompetensi 

Bidang Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agama Formasi Tahun 

Anggaran 2023; 

16. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

7544/SJ/B.II.2/KP.00.2/11/2023 tanggal 08 November 2023 tentang 

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Calon Pegawai Negeri Sipil 

(CPNS) Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

17. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

8362/SJ/B.II.2/KP.00.1/11/2023 tanggal 22 November 2023 tentang Hasil 
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Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

18. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

12643/SJ/B.II.2/KP.00.1/12/2023 tanggal 13 Desember 2023 tentang 

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Hasil Seleksi Kompetensi 

Dasar (SKD) Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

19. Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

00046/SJ/B.II.2/KP.00.1/01/2024 tanggal 09 Januari 2024 tentang Hasil 

Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama Republik 

Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

20. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun 

Anggaran 2023 Nomor SP DIPA-025.04.2.424327/2023;  

21. Keputusan Rektor UIN Antasari Banjarmasin Nomor 996.A Tahun 2023 

tanggal 14 September 2023 tentang Panitia Pelaksana Pengadaan Calon 

Pegawai Negeri Sipil UIN Antasari Banjarmasin Formasi Tahun Anggaran 

2023; 

22. Keputusan Rektor UIN Antasari Banjarmasin Nomor 1162 Tahun 2023 

tanggal 18 Desember 2023 tentang Tim Penguji Seleksi Kompetensi Bidang 

Calon Pegawai Negeri Sipil UIN Antasari Banjarmasin Formasi Tahun 

Anggaran 2023; 

23. Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8871/B-

KS.04.01/SD/K/2023 tanggal 16 September 2023 tentang Perubahan 

Jadwal Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun Anggaran 2023. 

 

C. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dilaksanakan kegiatan ini adalah untuk menindaklanjuti  

Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

6675/SJ/B.II.2/KP.00.1/09/2023 tanggal 22 September 2023 tentang 

Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023 dan Keputusan Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama RI Nomor 118 Tahun 2023 tanggal 5 Oktober 2023 tentang 

Petunjuk Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian 
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Agama Formasi Tahun Anggaran 2023 serta dalam rangka memenuhi 

kebutuhan sumber daya manusia aparatur yang profesional dan proporsional 

yang diperlukan di lingkungan UIN Antasari Banjarmasin. 

Sedangkan tujuan dilaksanakannya seleksi ini adalah untuk menyaring 

dan menyeleksi seluruh pelamar Calon Pegawai Negeri Sipil yang mendaftar 

sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil UIN Antasari Banjarmasin, yang memiliki 

karakteristik pribadi selaku penyelenggara pelayanan publik, mampu berperan 

sebagai perekat NKRI, memiliki intelegensia yang tinggi untuk pengembangan 

kapasitas dan kinerja organisasi, memiliki keterampilan, keahlian dan perilaku 

sesuai dengan tuntutan jabatan.  

 
D.  PANITIA PELAKSANA 

Berdasarkan Keputusan Rektor UIN Antasari Banjarmasin Nomor 996.A 

Tahun 2023 tanggal 14 September 2023 tentang Panitia Pelaksana Pengadaan 

Pegawai Negeri Sipil Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin Formasi 

Tahun Anggaran 2023, yang jumlah Panitia Pelaksana sebanyak 18 orang 

terdiri dari: 1 orang Ketua, 1 orang Wakil Ketua, 1 orang Sekretaris, 15 orang 

anggota. Adapun susunan personalia Panitia pelaksana Rekrutmen Calon ASN 

ini adalah sebagaimana terlampir. Dalam pelaksanaannya Panitia Pelaksana 

juga dibantu oleh Tim IT dari Unit Teknologi Informasi dan Pangkalan Data dan 

tambahan personalia dari Pramubakti Tenaga Kependidikan UIN Antasari 

Banjarmasin. 

Panitia Pelaksana Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil UIN Antasari 

disebut juga dengan Panitia Seleksi Satuan Kerja Pengadaan CPNS (Panitia 

Satker). Panitia Satker UIN Antasari mempunyai tugas dan tanggung jawab 

sebagaimana tersebut dalam Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian 

Agama Nomor 118 Tahun 2023 tanggal 5 Oktober 2023 tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agama 

Formasi Tahun Anggaran 2023, di antaranya : 

1. Mengumumkan lowongan formasi CPNS secara terbuka kepada masyarakat 

berdasarkan pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI, 

melalui website UIN Antasari Banjarmasin. Pengumuman ini dijadwalkan 



7 
 

 
 

pada tanggal 22 September s.d. 6 Oktober 2023, dan pendaftaran 

dilaksanakan pada tanggal 22 September s.d. 9 Oktober 2023; 

2. Melakukan verifikasi dan validasi data pelamar untuk memastikan data 

peserta seleksi sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan dan 

ditandatangani oleh ketua panitia seleksi untuk disampaikan kepada 

Panselnas pengadaan PNS secara elektronik; 

Panitia Satuan Kerja mengunduh, melakukan verifikasi data pelamar oleh 

verifikator melalui alamat https://verifikasi-sscasn.bkn.go.id dengan 

username dan password yang telah ditentukan. Kemudian dilanjutkan 

dengan validasi oleh Supervisor dengan username dan password yang telah 

ditentukan pula ke alamat yang sama yaitu https://verifikasi-

sscasn.bkn.go.id. Proses verifikasi dan validasi ini dilaksanakan dari tanggal 

24 September sampai dengan 12 Oktober 2023. Berdasarkan hasil verifikasi 

dan validasi, dari 18 orang pelamar CPNS di UIN Antasari Banjarmasin 

sejumlah 12 orang (66,7%) yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dan 6 

orang (33,3%) tidak lulus seleksi administrasi.  

3. Menyiapkan hasil seleksi administrasi untuk ditetapkan dan diumumkan 

oleh ketua panitia pengadaan CPNS di website Kementerian Agama dan 

diumumkan kembali di website UIN Antasari Banjarmasin pada tanggal 18 

Oktober 2023. Pengumuman ini tertuang dalam Surat Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama RI Nomor P-7085/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 tentang 

Hasil Seleksi Administrasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian 

Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023; 

4. Melakukan jawab sanggah bagi pelamar yang tidak lulus seleksi 

administrasi, yaitu pada tanggal 19 s.d. 21 Oktober 2023 dan 

ditandatangani oleh Ketua Panitia Seleksi UIN Antasari tertanggal 23 

Oktober 2023 untuk disampaikan kepada Panitia Seleksi Nasional 

Pengadaan CPNS secara elektronik. Dari 6 orang yang tidak lulus seleksi 

administrasi ini, ada 3 orang yang melakukan sanggah. Dan setelah melalui 

proses verifikasi dan validasi ulang, sanggahan 3 orang tersebut ditolak. 

Dengan demikian maka total keseluruhan pelamar CPNS UIN Antasari yang 

bisa mengikuti Seleksi Kompetensi adalah 12 orang; 
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5. Mengumumkan kembali jadwal dan lokasi Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) 

Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama Tahun Anggaran 

2023, dari website kemenag.go.id ke website UIN Antasari berdasarkan 

Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

7544/SJ/B.II.2/KP.00.2/ 11/2023 tanggal 08 November 2023 tentang 

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Calon Pegawai Negeri Sipul 

(CPNS) Kementerian Agama RI Tahun Anggaran 2023. Dan berdasarkan 

pengumuman ini juga disampaikan jadwal dan lokasi pelaksanaan Seleksi 

Kompetensi Dasar CPNS, di mana pelaksanaan seleksi dimulai dari tanggal 

9 sampai dengan 12 November 2023. Dan Pelaksanaan Seleksi di Titik 

Lokasi Kantor Regional VIII BKN Banjarmasin dilaksanakan pada tanggal 9 

November 2023; 

6. Berdasarkan Kegiatan Koordinasi Persiapan Pelaksanaan Seleksi 

Kompetensi Dasar CPNS Tahun Anggaran 2023 via Zoom Meeting pada 

tanggal 7 November 2023 disampaikan bahwa Pelaksanaan SKD CPNS 

tersebar di 74  Titik Lokasi BKN Pusat, Poltekkes, Kantor Regional BKN, UPT 

BKN, dan Mandiri BKN. (Yang dimaksud Mandiri BKN merupakan lokasi 

tambahan yang disediakan oleh BKN terhadap provinsi tertentu dengan 

jumlah pendaftar yang melebihi fasilitas standar BKN). Ada beberapa hal-hal 

yang harus disiapkan terkait pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar ini, 

antara lain :  

- Berkoordinasi secara intens dengan BKN regional; dan titik lokasi tempat 

peserta melaksanakan ujian; 

- Mempersiapkan kebutuhan penyelenggaraan Seleksi Kompetensi Dasar, 

baik secara teknis maupun administratif (Berita Acara, Presensi, dsb); 

- Pendistribusian jadwal dan PIC dalam melaksanakan tugas serta 

kewenangan; 

- Mengimplementasikan tata tertib yang dirilis oleh Panitia Seleksi 

Nasional; 

- Memastikan pelaksanaan seleksi Kompetensi CASN Tahun Anggaran 

2023 berjalan dengan baik, akuntabel, profesional dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 
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7. Melakukan koordinasi dengan instansi atau pihak terkait, antara lain dalam 

hal penentuan tempat, penyiapan sarana-prasarana, seperti tempat, 

komputer, server, jaringan komputer, proyektor dan pendukung lainnya.  

Maka pada tanggal 8 November 2023, maka Panitia Satuan Kerja UIN 

Antasari Banjarmasin bergegas melakukan koordinasi dengan Kantor 

Regional VIII BKN Banjarmasin di Banjarbaru terkait proses dan teknis 

pelaksanaan SKD CPNS Tahun Anggaran 2023. Berdasarkan koordinasi 

tersebut, diperoleh beberapa informasi bahwa SKD Kementerian Agama 

dilaksanakan pada sesi kedua, dilaksanakan secara gabungan bersama 

Kejaksaan Agung dan Dinas Kesehatan. UIN Antasari Banjarmasin adalah 

satu-satunya Satker di bawah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan 

Selatan yang melaksanakan SKD CPNS.  

Terkait sarana dan prasarana, Kantor Regional VIII BKN Banjarmasin sudah 

menyiapkannya dengan sangat memadai. Satuan kerja hanya cukup 

menyiapkan presensi, metal detektor dan personalia. Karena pelaksanaan  

SKD ini merupakan gabungan beberapa instansi, apalagi peserta dari UIN 

Antasari hanya 12 orang, maka personalia yang dilibatkan juga sedikit, 

hanya di bagian registrasi awal dan pemberian pin / face recognition. 

8. Memeriksa dan memastikan kebenaran identitas serta kelengkapan peserta 

sesuai dengan Kartu Tanda Penduduk dan Kartu Peserta Seleksi; 

9. Melakukan absensi dan pendataan terhadap peserta seleksi secara 

elektronik dan memberikan Personal Identity Number (PIN) registrasi kepada 

masing-masing peserta seleksi; 

10. Menandatangani berita acara yang disiapkan oleh Tim CAT BKN, yang 

meliputi jumlah peserta yang hadir, hasil seleksi dan permasalahan lainnya 

yang muncul pada saat pelaksanaan seleksi; 

11. Menyelenggarakan Seleksi Kompetensi Bidang sesuai jadwal yang telah 

ditetapkan, yaitu pada tanggal 19 Desember 2023; 

12. Menyiapkan Tim Penguji Praktek Kerja, Tim Penguji Wawancara, 

menetapkan lokasi ujian dan menyiapkan sarana dan prasarana (seperti 

ruangan, komputer, laptop, kamera Pengawas, jaringan internet, dan 

Pengawas dalam pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang CPNS); 
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13. Membuat laporan hasil pelaksanaan pengadaan CPNS UIN Antasari 

Banjarmasin Tahun 2023. 

 

E. PESERTA 

Berdasarkan Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI 

Nomor P-6675/SJ/B.II.2/KP.00.1/09/2022 tanggal 22 September 2023 tentang 

Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023, disebutkan bahwa ada dua kriteria 

pelamar yang dapat menjadi peserta pada seleksi CPNS Kementerian Agama 

Tahun Anggaran 2023, yaitu  

1. Formasi Umum 

Pelamar Umum merupakan pelamar lulusan perguruan tinggi yang 

memenuhi kualifikasi Pendidikan dan persyaratan yang telah ditentukan. 

2. Formasi Khusus Putra/Putri Lulusan Terbaik 

Pelamar dengan kriteria lulusan dari perguruan tinggi dalam atau luar negeri 

dengan predikat kelulusan “dengan pujian”/cumlaude yang mempunyai 

jenjang Pendidikan paling rendah Strata Dua (S-2/Magister) yang berasal 

dari perguruan tinggi terakreditasi A/Unggul dan Program Studi terakreditasi 

A/Unggul pada saat kelulusan. 

 
Adapun persyaratan menjadi peserta pada seleksi CPNS ini terbagi 

menjadi dua :  

1. Persyaratan Umum 

a. Warga Negara Indonesia; 

b. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga 

puluh lima) bagi Dosen dengan kualifikasi Pendidikan Strata Dua (S-

2/Magister) atau usia paling tinggi 40 (empat puluh) tahun bagi formasi 

Dosen dengan kualifikasi Pendidikan Strata Tiga (S-3/Doktor) pada saat 

melamar; 
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c. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan 

pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 

melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;  

d. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri 

atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit 

Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai 

swasta; 

e. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Calon PPPK, PPPK, Prajurit 

Tentara Nasional Indonesia atau Anggota Kepolisian Negara Republik 

Indonesia; 

f. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik 

praktis; 

g. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

h. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang 

dilamar; 

i. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik 

Indonesia atau negara lain yang ditentukan; 

j. Mematuhi seluruh ketentuan peraturan perundang-undangan di 

lingkungan Kementerian Agama; 

k. Persyaratan Pelamar meliputi : 

1) Formasi Umum: 

Pelamar yang termasuk kriteria pada angka 1 s.d. 10 di atas. 

2)  Formasi Khusus: 

a) Pelamar yang termasuk kriteria pada angka 1 s.d. 10 di atas; 

b) Pelamar Putra/Putri Lulusan Terbaik: 

i) Pelamar yang berasal dari perguruan tinggi dalam negeri 

merupakan Pelamar yang mempunyai jenjang pendidikan 

paling rendah Strata Dua (S-2/Magister) dengan predikat 

kelulusan “dengan pujian”/cumlaude dan berasal dari 

perguruan tinggi terakreditasi A/Unggul dan program studi 

terakreditasi A/Unggul pada saat kelulusan; 
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ii) Pelamar yang berasal dari perguruan tinggi luar negeri 

merupakan pelamar yang mempunyai jenjang pendidikan 

paling rendah Strata Dua (S-2/Magister) dengan predikat 

kelulusan “dengan pujian”/cumlaude dan berasal dari 

perguruan tinggi terakreditasi A/Unggul dan program studi 

terakreditasi A/Unggul pada saat kelulusan setelah 

memperoleh penyetaraan ijazah dan surat keterangan dari 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

atau Kementerian Agama. 

 

Dengan demikian, yang menjadi peserta kegiatan Pengadaan CPNS UIN 

Antasari Banjarmasin Tahun Anggaran 2023 ini adalah seluruh pelamar CPNS 

di lingkungan UIN Antasari Banjarmasin yang telah melakukan pendaftaran 

melalui akun SSCASN yaitu sebanyak 18 orang. Adapun jumlah formasi 

Pengadaan CPNS UIN Antasari Banjarmasin Tahun Anggaran 2023 sebanyak 1 

formasi yaitu : 

NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 
JLH 

FORMASI 

1 ASISTEN AHLI - DOSEN 

S-2 KOMPUTER -  S-2 TEKNIK INFORMATIKA -  
S-2 TEKNIK INFORMASI -  S-2 SISTEM 
INFORMASI DAN BASIS DATA -  S-2 ILMU 
KOMPUTER -  S-2 SISTEM INFORMASI -  S-2 
TEKNIK INFORMATIKA DAN KOMPUTER 

1 

  TOTAL 1 

 

Jumlah pelamar CPNS UIN Antasari Banjarmasin seluruhnya berjumlah 

18 orang  dengan rekap data sebagai berikut: 

NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 
JLH 

FORMASI 

JLH 
PELAMAR 

1 ASISTEN AHLI - DOSEN 

S-2 KOMPUTER -  S-2 TEKNIK 
INFORMATIKA -  S-2 TEKNIK 
INFORMASI -  S-2 SISTEM 
INFORMASI DAN BASIS DATA -  S-2 
ILMU KOMPUTER -  S-2 SISTEM 
INFORMASI -  S-2 TEKNIK 
INFORMATIKA DAN KOMPUTER 

1 18 

Total 1 18 
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Daftar nama pelamar CPNS UIN Antasari Banjarmasin Tahun Anggaran 

2023 itu adalah: 

No. No. Registrasi Nama 
Jabatan yang di 

lamar 
Jenis  

Formasi 
1 72000290142601233 ROHMAN HADI AL HAQ ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
2 74000892144101726 NOR ANISA ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
3 44000782113306723 MUHAMMAD BAITUR RIDWAN ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
4 14000789072401721 ARISMAN ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
5 31000497041508036 RIFQI MULYAWAN ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
6 64000499012303036 ABD. HALIM ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
7 46000886010109019 MAIKEL TSENAWATME ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
8 71000396084206037 KHAERUNNISA HANAPI, S.KOM ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
9 13000889072201771 ACHMAD FIKRI SALLABY ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
10 72100094003101736 RENDY RAHMAN SETIAWAN ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
11 53000899056804153 WIFDA MUNA FATIHIA ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 

12 92100591084401716 
AKRILVALERAT DEAINERT 
WIERFI 

ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 

13 62000492192609036 MUHAMMAD FIRDAUS ABDI ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
14 78000097070401736 MUHAMMAD ARISANDY RIZKY ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
15 11000098041610161 KHANA WIJAYA ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
16 42000397021514036 ABDULLAH ARDI ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
17 84000984001804153 MOCH LUTFI ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
18 11000499032702041 AMIRUDIN KHORUL HUDA ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 

 
Dalam melakukan verifikasi dan validasi berkas administrasi pelamar, Panitia 

Pelaksana Pengadaan CPNS UIN Antasari berpedoman pada Keputusan 

Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Nomor 118 Tahun 2023 Tentang 

Petunjuk Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian 

Agama Formasi Tahun Anggaran 2023. 

 Setelah dilakukan verifikasi dan validasi secara online sampai dengan 

tanggal 12 Oktober 2023 dari jumlah pelamar 18 orang pelamar yang 

memenuhi syarat (MS) sebanyak 12 orang (67%) dan 6 orang (33%) yang tidak 

memenuhi syarat (TMS), yang dapat digambarkan dengan table sebagai berikut: 

 

NO. NAMA JABATAN JLH FORMASI 
JLH 

PELAM
AR 

MEME 
NUHI 

SYARAT 
(MS) 

TIDAK 
MEME NUHI 

SYARAT 
(TMS) 

1 
ASISTEN AHLI - 
DOSEN 

S-2 KOMPUTER -  S-2 TEKNIK 
INFORMATIKA -  S-2 TEKNIK 
INFORMASI -  S-2 SISTEM 
INFORMASI DAN BASIS DATA -  
S-2 ILMU KOMPUTER -  S-2 
SISTEM INFORMASI -  S-2 
TEKNIK INFORMATIKA DAN 
KOMPUTER 

18 12 6 

JUMLAH 1 18 12 6 
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Pada tanggal 18 Oktober 2023 terbit Pengumuman Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama Nomor P-7085/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 tentang Hasil 

Seleksi Administrasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023. Dari Pengumuman tersebut Pelamar 

CPNS UIN Antasari Banjarmasin dinyatakan memenuhi syarat sebanyak 12 

orang sebagaimana terlampir dalam pengumuman  tersebut.  

Adapun Daftar Nama 12 orang Pelamar CPNS yang Memenuhi Syarat tersebut 

adalah: 

No. No. Registrasi Nama Jabatan yang di lamar 
Jenis 

Formasi 
1 72000290142601233 ROHMAN HADI AL HAQ ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
2 74000892144101726 NOR ANISA ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
3 31000497041508036 RIFQI MULYAWAN ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
4 64000499012303036 ABD. HALIM ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 

5 
71000396084206037 KHAERUNNISA HANAPI, 

S.KOM 
ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 

6 72100094003101736 RENDY RAHMAN SETIAWAN ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
7 53000899056804153 WIFDA MUNA FATIHIA ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 

8 
92100591084401716 AKRILVALERAT DEAINERT 

WIERFI 
ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 

9 62000492192609036 MUHAMMAD FIRDAUS ABDI ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
10 11000098041610161 KHANA WIJAYA ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
11 42000397021514036 ABDULLAH ARDI ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 
12 84000984001804153 MOCH LUTFI ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 

 
Berdasarkan Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Nomor 

P-7085/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 tanggal 18 Oktober 2023 tentang Hasil 

Seleksi Administrasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023 disebutkan bahwa pelamar yang 

dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi dapat mengajukan sanggahan 

dalam masa sanggah pada tanggal 19 s.d. 21 Oktober 2023 melalui akun 

masing-masing peserta pada laman https://sscasn.bkn.go.id. Dari 6 peserta 

yang dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi, ada 3 orang yang melakukan 

sanggahan. 

 

No. No. Registrasi Nama 
Jabatan yang di 

lamar Jenis Formasi 

1 14000789072401721 ARISMAN 
ASISTEN AHLI - 
DOSEN 

UMUM 

2 13000889072201771 ACHMAD FIKRI SALLABY 
ASISTEN AHLI - 
DOSEN 

UMUM 

3 78000097070401736 
MUHAMMAD ARISANDY 
RIZKY 

ASISTEN AHLI - 
DOSEN 

UMUM 
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Masa sanggah tidak dimaksudkan untuk mengubah kembali dokumen,  

mengunggah ulang dokumen, tidak untuk menambah informasi, tidak untuk 

mengunggah perbaikan dokumen yang salah dan tidak untuk memperbaharui 

dokumen apapun atau menambah dokumen apapun.  

Setelah dilakukan proses verifikasi dan identifikasi kembali terhadap 

kesesuaian antara dokumen yang pelamar unggah dengan persyaratan yang 

telah ditetapkan, maka panitia seleksi menolak semua alasan sanggah yang 

diajukan pelamar.   

Berdasarkan hasil verifikasi ulang panitia Satuan Kerja, terbitlah 

Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

7346/SJ/B.II.2/KP.00.2/10/2023 tanggal 28 Oktober 2023 tentang Hasil 

Seleksi Administrasi Pasca Sanggah Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023. Dari 

pengumuman tersebut tidak ada satu pun Pelamar CPNS yang terima 

sanggahannya.  

Berdasarkan Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Nomor 

P-7085/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 tanggal 18 Oktober 2023 tentang Hasil 

Seleksi Administrasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023 dan Pengumuman Sekretaris 

Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-7346/SJ/B.II.2/KP.00.2/10/2023 

tanggal 28 Oktober 2023 tentang Hasil Seleksi Administrasi Pasca Sanggah 

Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama Republik Indonesia 

Tahun Anggaran 2023, maka jumlah pelamar yang Memenuhi Syarat (MS), 

dapat mencetak kartu tanda peserta ujian sekaligus berhak mengikuti Seleksi 

Kompetensi Dasar CPNS dengan sistem CAT di satuan kerja UIN Antasari 

Banjarmasin tetap berjumlah 12 orang.  

12 orang pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dan berhak 

mengikuti seleksi Kompetensi CPNS melalui Computer Assisted Test (CAT) 

Badan Kepegawaian Negara, hanya 6 orang yang berhadir dan mengikuti seleksi 

kompetensi kompetensi dasar dengan baik.  

Berdasarkan Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Nomor 

P-8362/SJ/B.II.2/KP.00.2/11/2023 tanggal 22 November 2023 tentang Hasil 

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian 
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Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023 bahwa peserta yang bisa 

mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang adalah peserta yang memenuhi Nilai 

Ambang Batas SKD Tahun 2023. Adapun rekapitulasi pengumuman tersebut 

dalam digambarkan melalui tabel berikut. 

No. No. Peserta Nama Nilai SKD Ket. 
TWK TIU TKP Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2330122120000027 WIFDA MUNA FATIHIA 85 110 187 382 P/L 
2 2330122110000015 ABDULLAH ARDI 60 110 170 340 TL 
3 2330122110000825 ABD. HALIM 90 70 173 333 TL 
4 2330122120000806 NOR ANISA 75 45 172 292 TL 
5 2330122110000065 ROHMAN HADI AL HAQ 60 65 156 281 TL 
6 2330122110000068 MUHAMMAD FIRDAUS ABDI 45 85 148 278 TL 
7 2330122110000254 KHANA WIJAYA - - - - TH 
8 2330122110000024 RIFQI MULYAWAN - - - - TH 

9 2330122120000026 
AKRILVALERAT DEAINERT 
WIERFI 

- - - - TH 

10 2330122110000013 
RENDY  RAHMAN 
SETIAWAN 

- - - - TH 

11 2330122110000358 MOCH LUTFI - - - - TH 

12 2330122120000305 
KHAERUNNISA HANAPI, 
S.KOM 

- - - - TH 

 

Dengan demikian peserta SKD yang lulus dan bisa mengikuti SKB UIN 

Antasari Banjarmasin Tahun 2023 hanya 1 (satu) orang yaitu Wifda Muna 

Fatihia. 

 

F. MATERI SELEKSI 

Berdasarkan Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Nomor 

118 Tahun 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai 

Negeri Sipil Kementerian Agama Formasi Tahun Anggaran 2023, disebutkan 

bahwa Materi SKD CPNS meliputi : 

1. Tes wawasan kebangsaan untuk menilai penguasaan pengetahuan dan 

kemampuan mengimplementasikan : 

a. Nasionalisme, dengan tujuan mampu mewujudkan kepentingan nasional 

menjadi cita-cita dan tujuan yang sama dengan tetap mempertahankan 

identitas nasional; 

b. Integritas, dengan tujuan mampu menjunjung tinggi kejujuran, 

ketangguhan, komitmen dan konsistensi sebagai satu kesatuan sikap 

untuk mencapai tujuan nasional; 
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c. Bela Negara, dengan tujuan mampu berperan aktif dalam 

mempertahankan eksistensi bangsa dan negara; 

d. Pilar Negara, dengan tujuan mampu membentuk karakter positif melalui 

pemahaman dan pengalaman nilai-nilai dalam Pancasila, Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Negara Kesatuan 

Republik Indonesia dan Bhinneka Tunggal Ika; 

e. Bahasa Negara, dengan tujuan mampu menggunakan Bahasa Indonesia 

sebagai Bahasa persatuan yang sangat penting kedudukannya dalam 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara; 

2. Tes Intelegensia Umum bertujuan untuk menilai penguasaan pengetahuan 

dan kemampuan mengimplementasikan :  

a. Kemampuan Verbal, yang meliputi : 

1) Analogi, dengan tujuan mengukur kemampuan individu dalam 

bernalar melalui perbandingan dua konsep kata yang memiliki 

hubungan tertentu kemudian menggunakan konsep hubungan 

tersebut pada situasi yang lain; 

2) Silogisme, dengan tujuan mengukur kemampuan individu untuk 

menarik kesimpulan dari dua pernyataan yang yang diberikan; 

3) Analitis, dengan tujuan mengukur kemampuan individu untuk 

menganalisis informasi yang diberikan dan menarik kesimpulan. 

b. Kemampuan Numerik, yang meliputi : 

1) Berhitung, dengan tujuan mengukur kemampuan hitung sederhana; 

2) Deret angka, dengan tujuan mengukur kemampuan individu dalam 

melihat pola hubungan angka; 

3) Perbandingan Kuantitatif, dengan tujuan mengukur kemampuan 

individu untuk menarik kesimpulan berdasarkan dua data kuantitatif; 

dan 

4) Soal cerita, dengan tujuan mengukur kemampuan individu untuk 

melakukan analisis kuantitatif dari informasi yang diberikan. 

c. Kemampuan Figural, yang meliputi : 

1) Analogi, dengan tujuan mengukur kemampuan individu dalam 

bernalar melalui perbandingan dua gambar yang memiliki hubungan 
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tertentu kemudian menggunakan konsep hubungan tersebut pada 

situasi lain; 

2) Ketidaksamaan, dengan tujuan mengukur kemampuan individu untuk 

melihat perbedaan beberapa gambar; dan 

3) Serial, dengan tujuan mengukur kemampuan individu dalam melihat 

pola hubungan dalam bentuk gambar. 

3. Tes Karakteristik Pribadi bertujuan untuk menilai penguasaan pengetahuan 

dan kemampuan mengimplementasikan : 

a. Pelayanan Publik, dengan tujuan mampu menampilkan perilaku 

keramahtamahan dalam bekerja yang efektif agar bisa memenuhi 

kebutuhan dan kepuasan orang lain sesuai dengan tugas dan wewenang 

yang dimiliki; 

b. Jejaring Kerja, dengan tujuan mampu membangun dan membina 

hubungan, bekerja sama, berbagi informasi dan berkolaborasi dengan 

orang lain secara efektif; 

c. Sosial Budaya, dengan tujuan mampu beradaptasi dan bekerja secara 

efektif dalam masyarakat majemuk, terdiri atas beragam agama, suku, 

budaya dan sebagainya; 

d. Teknologi Indormasi dan komunikasi, dengan tujuan mampu 

memanfaatkan teknologi informasi secara efektif untuk meningkatkan 

kinerja; 

e. Profesionalisme, dengan tujuan mampu melaksanakan tugas dan fungsi 

sesuai dengan tuntutan Jabatan; dan 

f. Anti Radikalisme, dengan tujuan menjaring informasi dari individu 

tentang pengetahuan terhadap anti radikalisme, kecenderungan bersikap 

dan bertindak saat menanggapi stimulus dengan beberapa bidang 

situasi. 

Materi Seleksi Kompetensi Bidang berupa tes praktik kerja, psikotes dan 

wawancara. Bobot SKB : 

- Psikotes, bobot 30%; 

- Praktik Kerja, bobot 35%; dan 

- Wawancara Moderasi Beragama, bobot 35%. 
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Psikotes merupakan serangkaian tes psikologi yang bertujuan untuk menilai 

berbagai aspek psikologis seperti kecenderungan kepribadian, kemampuan 

berpikir, kondisi emosi, sikap dan perilaku dalam bekerja baik bekerja individu 

ataupun bekerja dengan orang lain/kelompok. 

Praktik kerja merupakan pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

dalam pelaksanaan tugas jabatan yang mencakup penguasaan bidang jabatan, 

pengalaman kerja, kemampuan berbahasa asing dan kemampuan teknolologi 

informasi. 

Wawancara merupakan percakapan 2 (dua) arah dengan menggunakan metode 

in depth interview yang bertujuan untuk menilai wawasan kebangsaan, 

moderasi beragama dan kapasitas ritual keagamaan.  

 

G. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN 

Kegiatan Pengadaan CPNS di lingkungan UIN Antasari Banjarmasin Tahun 

2023 dilaksanakan dari bulan September sampai dengan Desember 2023 

bertempat di UIN Antasari Banjarmasin dan Kantor Regional VIII Badan 

Kepegawaian Negara Banjarmasin di Banjarbaru sedangkan proses 

pemberkasan, pengusulan, penetapan NIP, penerbitan SK CPNS berlangsung 

dari bulan Januari sampai dengan April 2024, dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan Surat Menteri Agama RI Nomor : P-

6456.108/SJ/B.II/2/Kp.00.1/ 09/2023 tanggal 04 September 2023 hal 

Penetapan Kebutuhan Pegawai ASN di Lingkungan Satuan Kerja UIN 

Antasari Banjarmasin Tahun Anggaran 2023 disebutkan bahwa UIN 

Antasari Banjarmasin mendapatkan formasi Calon ASN sebanyak 10 orang, 

dengan PPPK sebanyak 9 formasi dan CPNS sebanyak 1 formasi; 

2. Tanggal 22 September 2023 terbit Pengumuman Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama RI tentang Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri 

Sipil (CPNS) Kementerian Agama RI Tahun Anggaran 2023 Nomor : P-

6675/SJ/B.II.2/KP.00.1/09/2023 yang diumumkan melalui website 

kemenag.go.id terlampir pengumuman. Kemudian pengumuman tersebut di 

relay ke website uin-antasari.ac.id. Di pengumuman itu disebutkan tentang 

Satuan kerja yang mendapatkan alokasi formasi. UIN Antasari Banjarmasin 

mendapatkan alokasi formasi CPNS sebanyak 1 orang dengan jenis formasi 
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Umum, Jabatan Asisten Ahli - Dosen. Selain itu, di pengumuman ini juga 

disebutkan kualifikasi Pendidikan, jumlah alokasi formasi, kriteria pelamar, 

persyaratan, tata cara pendaftaran dan dokumen persyaratan, jadwal 

pelaksanaan seleksi, tahapan seleksi, sistem seleksi dan ketentuan lainnya. 

3. Berdasarkan pengumuman tersebut, pengumuman seleksi CPNS 

dilaksanakan pada tanggal 22 September s.d. 6 Oktober 2023 dan 

pendaftaran Seleksi CPNS dilaksanakan pada tanggal 23 September s.d. 9 

Oktober 2023. Pelamar wajib melakukan pendaftaran secara online dan 

mengunggah dokumen yang dipersyaratkan melalui laman 

https://sscasn.bkn.go.id. Pada saat yang hampir bersamaan (24 September 

s.d. 12 Oktober 2023), proses verifikasi dan validasi dilakukan. Tahap ini 

disebut juga dengan seleksi administrasi, yaitu melakukan verifikasi dan 

validasi data pelamar sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan. 

Dalam melakukan proses verifikasi dan validasi tersebut panitia pengadaan 

CPNS UIN Antasari Banjarmasin berpedoman Keputusan Sekretaris 

Jenderal Kementerian Agama Nomor 118 Tahun 2023 tanggal 5 Oktober 

2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil 

Kementerian Agama Formasi Tahun Anggaran 2023. Jumlah Pelamar yang 

mendaftar secara online di laman https://sscasn.bkn.go.id sebanyak 18 

orang.  

Dari 18 orang tersebut di atas setelah dilakukan verifikasi dan validasi data 

pelamar (seleksi administrasi) secara online melalui alamat 

https://verifikasi-sscasn.bkn.go.id, Pelamar CPNS yang memenuhi syarat 

sebanyak 12 orang dan yang tidak memenuhi syarat sebanyak 6 orang, 

dengan rekap sebagai terlampir,  yaitu :  

NO. NAMA JABATAN JENIS 
FORMASI 

JLH 
FORM

ASI 

JLH 
PELA
MAR 

MEME 
NUHI 

SYARAT 
(MS) 

TIDAK 
MEME 
NUHI 

SYARAT 
(TMS) 

1 ASISTEN AHLI - DOSEN UMUM 1 18 12 6 
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6 orang pelamar CPNS yang tidak Memenuhi Syarat tersebut disebabkan 

oleh: 

No. Sebab tidak memenuhi syarat Jumlah 

1. Dokumen tidak sesuai dengan format yang telah ditentukan 2 

2. Usia melebihi 35 tahun 3 

3. Kualifikasi Pendidikan tidak sesuai dengan yang dipersyaratkan 1 

                                          Jumlah                                               6 orang 

 

4. Pada tanggal 18 Oktober 2023 terbitlah pengumuman Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama RI Nomor : P-7085/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 

tentang Hasil Seleksi Administrasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023. Dari 

Pengumuman tersebut Peserta CPNS UIN Antasari Banjarmasin yang 

memenuhi syarat dan berhak untuk mengikuti Seleksi Kompetensi Dasar 

sebanyak 12 orang. Dalam pengumuman diberitahukan bahwa pelamar 

yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) dapat mengajukan 

sanggahan pada tanggal 19 s.d. 21 Oktober 2023 melalui akun masing-

masing pelamar pada laman https://sscasn.bkn.go.id. Dan Panitia Seleksi 

CPNS Kementerian Agama Tahun 2023 pada tanggal 19 s.d. 23 Oktober 

2023 akan menjawab sanggahan yang masuk dan direncanakan akan 

mengumumkan pelamar yang memenuhi syarat setelah masa sanggah pada 

tanggal 20 s.d. 26 Oktober 2023 melalui akun masing-masing pada laman 

https://sscasn.bkn.go.id dan website kemenag.go.id. 

5. Tanggal 19 s.d. 21 Oktober 2023 merupakan masa sanggah, pelamar CPNS 

UIN Antasari yang tidak memenuhi syarat (TMS) sebanyak 6 orang. Dari 6 

orang tersebut yang melakukan sanggahan sebanyak 3 orang. Adapun 

sanggahan yang masuk adalah sebagai berikut. 

No. No. Registrasi Nama Sanggahan Peserta 

1 2 3 4 

1 14000789072401721 ARISMAN 

Beberapa hal ambigu:1. Pada 
persyaratan yg diinformasikan tidak 
dijelaskan Batas usia maksimal. 2. 
Ketika proses pemilihan formasi pada 
pendaftaran tidak ada notifikasi  
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1 2 3 4 

   
bahwa usia pelamar melewati batas, 
seharusnya sistem mencegah hal ini 
sebelum resume. 

2 13000889072201771 
ACHMAD FIKRI 
SALLABY 

Maaf bukannya umur saya secara 
perhitungan tahun masih 35 pada 
saat mendaftar dan terhitung 36 pada 
saat bulan September 2024 

3 78000097070401736 
MUHAMMAD 
ARISANDY RIZKY 

Mohon ijin S-2 Pendidikan Teknik 
Elektronika dan Informatika UNY 
sesuai dengan permintaan UIN yang 
mencari Dosen TI berbasis 
PEDAGOGIK, mohon bisa 
dipertimbangkan, saat ini saya sambil 
menjadi dosen dikampus swasta 
untuk jurusan TI, sudah dapat NIDN 

 

Pada tanggal 19 s.d. 23 Oktober 2023, Panitia Satker melakukan verifikasi 

dan pengecekan kembali berkas persyaratan pelamar tersebut dan 

memberikan jawaban sanggahan. Dari 3 orang pelamar CPNS yang 

melakukan sanggahan, tidak ada satu pun sanggahan yang disetujui / 

diterima.   

6. Tanggal 28 Oktober 2023 terbit Pengumuman Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama Nomor : P-7346/SJ/B.II.2/KP.00.1/10/2023 tentang 

Hasil Seleksi Administrasi Pasca Sanggah Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023. Dalam 

pengumuman tersebut tidak ada satu pun pelamar CPNS UIN Antasari 

Banjarmasin yang melakukan sanggahan yang diterima sanggahannya. 

Dengan demikian, maka jumlah seluruh pelamar CPNS UIN Antasari 

Banjarmasin yang memenuhi syarat tetap berjumlah 12 orang. Di 

pengumuman ini juga disebutkan bahwa pelamar yang dinyatakan lulus 

seleksi administrasi dapat mencetak kartu tanda peserta ujian melalui 

laman https://sscasn.bkn.go.id dan dibawa saat akan mengikuti ujian 

seleksi kompetensi dasar; 

7. Tanggal 08 November 2023 terbit Pengumuman Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama RI P-7544/SJ/B.II.2/KP.00.2/11/2023 tentang 

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Calon Pegawai Negeri Sipil 

Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023. Di dalam 

pengumuman ini disebutkan bahwa Lokasi Ujian Seleksi Kompetensi Dasar 

untuk Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan adalah di Kantor 
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Regional VIII BKN, Jl. Bhayangkara No. 1, Sungai Besar, Kec. Banjarbaru 

Selatan, Kota Banjarbaru, 70714, yang dilaksanakan pada tanggal 9 

November 2023. Adapun jumlah Peserta dari Kementerian Agama yang 

mengikuti SKD di Kantor regional VIII BKN Banjarmasin sejumlah 24 orang.  

12 (dua belas) peserta UIN Antasari Banjarmasin tersebar di beberapa titik 

lokasi Seleksi Kompetensi Dasar. Adapun rinciannya adalah sebagai berikut 

No. Lokasi 
Jumlah  
Peserta 

Tanggal Sesi 

1. Gedung Wisma Negara 1 09 November 2023 2 

2. Islamic Centre Malang 1 09 November 2023 2 

3. Jogja Expo Center 1 1 09 November 2023 2 

4. Kantor Regional II BKN Surabaya 1 09 November 2023 2 

5. 
Kantor Regional VII BKN 
Palembang 

1 09 November 2023 2 

6. 
Kantor Regional VIII BKN 
Banjarmasin 

5 09 November 2023 2 

7. UPT BKN Palangkaraya  1 09 November 2023 2 

8. UPT BKN Semarang 1 10 November 2023 1 

Total Peserta 12   

 

Selain tempat dan hari pelaksanaan ujian, pada pengumuman ini juga 

disebutkan tentang Tata Tertib Peserta, Pembagian Sesi Seleksi Kompetensi 

CPNS, dan Sanksi Bagi Peserta. Peserta SKD Kementerian Agama 

seluruhnya dilaksanakan pada 1 sesi yaitu sesi 2. Persiapan Ujian alokasi 

waktunya adalah 90 menit dan Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar 

Selama 100 menit. 

8. Lokasi pelaksanaan Seleksi Kompetensi CPNS Provinsi Kalimantan Selatan 

adalah di Kantor Regional VIII BKN, Jl. Bhayangkara No. 1, Sungai Besar, 

Kec. Banjarbaru Selatan, Kota Banjarbaru, 70714. Oleh karena itu, pada 

tanggal 8 November 2023 Panitia Satker UIN Antasari Banjarmasin 

melakukan koordinasi terkait teknis pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar 

bersama Panitia Titik Lokasi Seleksi yaitu Kantor Regional VIII BKN 

Banjarmasin, di Banjarbaru. Berdasarkan koordinasi tersebut, diperoleh 

beberapa informasi bahwa terkait sarana dan prasarana, Kantor Regional 

VIII BKN Banjarmasin sudah menyiapkannya dengan sangat memadai. 

Satuan kerja hanya cukup menyiapkan presensi, metal detector dan 
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personalia sekitar 5 orang untuk kelancaran proses seleksi kompetensi 

dasar. 

Panitia Satker membagi petugas pada titik-titik tertentu. Seperti 1 orang 

yang bertugas di depan pintu masuk dan mengarahkan peserta; 2 orang 

yang bertugas di bagian pemeriksaan administrasi dan absen; 1 orang di 

bagian face recognition dan pemberian pin; 1 orang yang mengatur 

ketertiban dan kerapian tempat duduk di ruang steril; 1 orang 

mengarahkan peserta menuju ruang ujian.    

Adapun prosedur singkat tentang pelaksanaan CAT BKN yang dipedomani 

dan diterapkan pada pelaksanaan Seleksi Kompetensi PPPK sesuai dengan 

Surat Kepala BKN Nomor : 10134/B-KS.04.01/SD/E/2023 tanggal 3 

November 2023 tentang Penyampaian Jadwal Seleksi Kompetensi Dasar 

CPNS dan/atau Seleksi Kompetensi PPPK Tahun 2023, dapat digambarkan 

melalui uraian berikut. 

a. Peserta hadir paling lambat 60 (enam puluh) menit sebelum seleksi 

dimulai untuk proses registrasi dan pemeriksaan kelengkapan dokumen 

persyaratan peserta;  

b. Panitia Seleksi Instansi memberikan PIN registrasi kepada peserta 

sebelum jadwal seleksi dimulai; 

c. Pemberian PIN registrasi ditutup 5 (lima) menit sebelum jadwal seleksi 

dimulai 

d. Peserta wajib membawa Wajib membawa KTP elektronik Asli / KTP yang 

masih berlaku / Kartu Keluarga Asli / Salinan Kartu Keluarga yang 

dilegalisir basah oleh pejabat berwenang dan kartu peserta seleksi untuk 

ditunjukkan kepada Panitia Seleksi Instansi; 

e. Peserta harus sesuai dengan foto yang ada di kartu peserta 

f. Peserta menggunakan pakaian rapi, sopan, dan bersepatu 

g. Peserta di dalam ruang seleksi dilarang membawa: 

1) Buku atau catatan lainnya; 

2) Kalkulator, gawai, kamera dalam bentuk apapun, jam tangan dan 

alat tulis; 

3) Senjata api/tajam atau sejenisnya; dan 

4) Menggunakan komputer selain untuk aplikasi CAT. 
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h. Peserta dilarang: 

1) Bertanya/berbicara dengan sesama peserta tes selama seleksi 

berlangsung; 

2) Menerima/memberikan sesuatu dari/kepada peserta lain tanpa 

seizin panitia selama seleksi berlangsung; 

3) Keluar ruangan seleksi, kecuali memperoleh izin dari panitia; 

4) Membawa makanan dan minuman dalam ruang seleksi; dan 

5) Merokok dalam ruangan seleksi. 

Peserta yang telah selesai ujian dapat meninggalkan tempat ujian secara 

tertib.  

9. Pada tanggal 9 November 2023 bertempat di Kantor Regional VIII BKN 

Banjarmasin di Banjarbaru dilaksanakan seleksi Kompetensi Dasar dengan 

peserta berjumlah 24 orang yang terbagi ke dalam 1 sesi. Peserta dari UIN 

Antasari Banjarmasin hanya 5 orang dan selebihnya adalah peserta dari 

Satuan Kerja lain di bawah Kementerian Agama yang berdomisili di Provinsi 

Kalimantan Selatan. 

Dari 24 peserta Seleksi Kompetensi Dasar yang mengikuti seleksi di Kantor 

Regional VIII BKN Banjarmasin di Banjarbaru 13 orang hadir dan 11 orang 

tidak hadir. Dan dari seluruh rangkaian Seleksi Kompetensi, 2 (dua) orang 

peserta dari UIN Antasari tidak berhadir dan 3 (tiga) orang berhadir dan 

mengikuti seleksi sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan. 

10. Pada tanggal 13 Desember 2023 terbit Pengumuman Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama Nomor P-12643/SJ/B.II.2/KP.00.1/12/2023 tentang 

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Calon Pegawai Negeri Sipil 

(CPNS) Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023. 

Peserta yang tercantum dalam lampiran pengumuman ini wajib hadir dan 

mengikuti seleksi pada tempat pelaksanaan SKB CPNS sesuai dengan 

jadwal dan lokasi yang telah ditetapkan. Di dalam pengumuman ini 

disebutkan juga bahwa SKB CPNS ini berbentuk Psikotes, Praktik Kerja dan 

Wawancara menggunakan Sistem Aplikasi Kementerian Agama dan SKB 

CPNS dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 19 Desember 2023.  

Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dilaksanakan untuk mengukur 

kemampuan dan karakteristik berupa pengetahuan, keterampilan, perilaku 
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yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas jabatannya sehingga dapat 

menunjukkan CPNS Kementerian Agama yang Smart dan Moderat. 

Peserta yang mengikuti SKB adalah 3 (tiga) kali formasi berdasarkan 

peringkat nilai SKD.  

Tanggal 6 Desember 2023 terbit Keputusan Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama Nomor 137 Tahun 2023 tentang Petunjuk Teknis 

Seleksi Kompetensi Bidang Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agama 

Formasi Tahun 2023. Dalam keputusan ini disebutkan bahwa dalam 

menyiapkan pelaksanaan SKB, Panitia Satuan Kerja mempunyai tugas : 

a. Menyusun Tim Penguji Praktik Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut: 

1) Susunan Tim Penguji Praktik Kerja 

a) Penguji Praktik Kerja berasal dari Jabatan Fungsional Dosen; 

b) Tim Penguji Praktik Kerja terdiri dari 3 (tiga) orang penguji Praktik 

Kerja; dan 

c) Tim Penguji Praktik Kerja diusulkan Pimpinan Satuan Kerja kepada 

Direktur Jenderal terkait yang selanjutnya Direktur Jenderal terkait 

menyampaikan kepada Sekeretaris Jenderal yang ditetapkan.  

2) Kriteria Tim Penguji Praktik Kerja 

a) Tidak berpotensi menyebabkan conflict of interest; 

b) Memiliki integritas, obyektif dan profesional; 

c) Memiliki kompetensi substansi formasi jabatan; 

d) Menyampaikan Daftar Riwayat Hidup (DRH); 

e) Menandatangani Pakta Integritas; 

f) Mampu menggunakan aplikasi teknologi informasi; 

g) Mengikuti Bimbingan Teknis; 

h) Wajib mempertanggungjawabkan hasil praktik kerja. 

b. Menyusun Tim Penguji Wawancara dengan ketentuan sebagai berikut : 

1) Susunan Tim Penguji Wawancara 

a) Penguji Wawancara berasal dari Jabatan Fungsional 

Dosen/Jabatan Struktural/Jabatan Lainnya; 

b) Tim Penguji Wawancara terdiri dari 3 (tiga) orang Penguji 

Wawancara; dan 
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c) Tim Penguji Wawancara diusulkan Pimpinan Satuan Kerja kepada 

Direktur Jenderal terkait yang selanjutnya Direktur Jenderal terkait 

menyampaikan kepada Sekeretaris Jenderal yang ditetapkan. 

2) Kriteria Tim Penguji Wawancara 

a) Tidak berpotensi menyebabkan conflict of interest; 

b) Memiliki integritas, obyektif dan profesional; 

c) Memiliki kompetensi moderasi beragama; 

d) Menyampaikan Daftar Riwayat Hidup (DRH); 

e) Menandatangani Pakta Integritas; 

f) Mampu menggunakan aplikasi teknologi informasi; 

g) Mengikuti Bimbingan Teknis; 

h) Wajib mempertanggungjawabkan hasil wawancara. 

Berdasarkan arahan dan ketentuan di atas, maka ditetapkanlah 6 

(enam) orang penguji SKB CPNS UIN Antasari Banjarmasin Formasi 

Tahun Anggaran 2023. Adapun penguji SKB CPNS adalah sebagai 

berikut : 

No. Nama / NIP Jabatan Keterangan 

1 
Dr. Hj. Nida Mufidah, 
M.Pd. 
196512141992032002 

Lektor Kepala / Wakil 
Rektor Bidang Akademik 
dan Kelembagaan 

Tim Penguji 
Praktik Kerja 

2 
Dr. Muhdi, M.Ag. 
197008022005011007 

Lektor Kepala / Koordinator 
Pusat Manajemen 
Kurikulum dan Integrasi 
Ilmu pada Lembaga 
Penjaminan Mutu 

Tim Penguji 
Praktik Kerja 

3 
Drs. M. Hasby, M.Kom. 
196208211989031002 

Asisten Ahli Mata Kuliah 
Aplikasi Komputer pada 
Fakultas Dakwah dan Ilmu 
Komunikasi 

Tim Penguji 
Praktik Kerja 

4 
Dr. H. Akhmad Sagir, 
M.Ag. 
197112171996031001 

Lektor Kepala / Wakil 
Rektor Bidang Administrasi 
Umum, Perencanaan dan 
Keuangan 

Tim Penguji 
Wawancara 

5 
Dr. H. Adnan Nota, M.A. 
196912311991031024 

Kepala Biro Administrasi 
Umum, Perencanaan, 
Keuangan, dan 
Kepegawaian 

Tim Penguji 
Wawancara 

6 
Drs. H. Saifi, M.Pd. 
196708171994031006 

Kepala Biro Administrasi 
Akademik, Kemahasiswaan, 
dan Kerjasama 

Tim Penguji 
Wawancara 

 

Pada tanggal 14 Desember 2023 Panitia Satuan Kerja UIN Antasari 

menyampaikan surat Nomor P-2775/Un.14/I/KP.00.3/12/2023 
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tentang Penyampaian Tim Penguji Praktik Kerja dan Tim Penguji 

Wawancara SKB CPNS Tahun 2023 ke Direktur Jenderal Pendidikan 

Islam Kementerian Agama RI. Sebagai kelengkapan surat ini, juga 

dilampirkan Pakta Integritas dan Daftar Riwayat Hidup ke-6 Penguji 

tersebut. 

c. Menentukan Lokasi Ujian 

1) Lokasi ujian di perguruan tinggi terkait atau tempat lain yang 

representatif; 

2) Lokasi dan alamat ujian dimasukkan melalui aplikasi SKB. 

Lokasi ujian yang digunakan untuk pelaksanaan SKB ini adalah Ruang 

Alfani Daud, Gedung Rektorat Lt. I UIN Antasari Banjarmasin, Jl. A. Yani 

Km. 4,5 Banjarmasin. Ruangan ini dinilai sangat representatif untuk 

seluruh rangkaian pelaksanaan SKB, apalagi peserta dari UIN Antasari 

Banjarmasin hanya berjumlah 1 (Satu) orang. 

d. Menyusun Jadwal Tim Penguji Praktik Kerja 

1) Menyusun jadwal sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan; dan 

2) Jadwal diinput melalui aplikasi SKB. 

Sesuai dengan Pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama 

Nomor P-12643/SJ/B.II.2/KP.00.1/12/2023, maka psikotes 

dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB, sedangkan Praktik Kerja 

dilaksanakan pukul 13.00 WIB dan Wawancara dilaksanakan pukul 

14.00 WIB. 

e. Melaksanakan SKB 

1) Memastikan seluruh perangkat ujian dapat berfungsi dengan baik; 

2) Menyiapkan ruang tunggu bagi peserta; 

3) Menyiapkan infrastruktur jaringan internet di lokasi ujian SKB; 

4) Menyiapkan media penyimpanan dokumentasi pelaksanaan SKB; dan 

5) Mendokumentasikan pelaksanaan SKB. 

Pada tanggal 19 Desember 2023 dilaksanakan SKB sesuai dengan jadwal 

dan ketentuan yang telah ditetapkan. Panitia menyiapkan 1 buah PC untuk 

peserta dan 3 buah PC untuk Tim Penguji. Selain itu panitia juga 

menyiapkan 1 kamera pengawas yang sudah terhubung dengan zoom 

Panitia Pusat dan jaringan internet yang stabil.  
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Seluruh rangkaian SKB berjalan lancar dan didokumentasikan oleh Panitia 

Satuan Kerja dan diarsipkan dalam google drive. 

11. Tanggal 09 Januari 2024 terbit Pengumuman Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama Nomor P-00046/SJ/B.II.2/KP.00.1/01/2024 tentang 

Hasil Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian Agama 

Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023. Pada pengumuman itu 

disebutkan bahwa peserta yang dinyatakan lulus seleksi CPNS di 

Lingkungan Kementerian Agama Formasi Tahun Anggaran 2023 ditetapkan 

berdasarkan peserta yang memenuhi semua persyaratan dan mengikuti 

seluruh tahapan seleksi serta peserta yang memenuhi Nilai Ambang Batas 

(NAB) sesuai dengan Keputusan Menteri PANRB Nomor 651 Tahun 2022 

tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan Pegawai 

Negeri Sipil Tahun 2023. Selain itu juga dijelaskan kode pada kolom 

keterangan Hasil Seleksi CPNS di Lingkungan Kementerian Agama Formasi 

Tahun Anggaran 2023 yaitu sebagai berikut :  

- P adalah peserta yang memenuhi Nilai Ambang Batas; 

- L adalah peserta yang dinyatakan Lulus Seleksi CPNS; 

- TL adalah peserta yang tidak lulus karena tidak masuk peringkat dalam 

formasi; dan  

- TH adalah peserta yang tidak hadir pada salah satu/beberapa/semua 

tahapan SKB yang dinyatakan instansi ataupun PANSELNAS. 

Karena peserta UIN Antasari yang mengikuti seluruh rangkaian seleksi dan 

memenuhi Nilai Ambang Batas hanya berjumlah 1 (Satu) orang, maka di 

lampiran pengumuman ini juga hanya mencantumkan 1 orang peserta. 

Adapun daftar nilai dapat digambarkan dalam tabel berikut : 

No NAMA JABATAN 
Total 

Nilai SKD 

Skor 
SKD 
(40%) 

Nilai 
SKB 

Skor 
SKB 

(60%) 

Nilai 
Akhir 

Ket 

1 WIFDA MUNA FATIHIA 382 27,782 79,322 47,593 75,375 P/L 

 
Di pengumuman ini juga disebutkan bahwa peserta dapat mengajukan 

sanggahan terhadap pengumuman Hasil Seleksi CPNS di Lingkungan 

Kementerian Agama Tahun Anggaran 2023, masa sanggah dimulai tanggal 
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10 s.d. 12 Januari 2024 melalui akun SSCASN masing-masing pada laman 

https://sscasn.bkn.go.id/.  

Sampai dengan tanggal 12 Januari 2024 tidak ada satu pun peserta CPNS 

UIN Antasari Banjarmasin yang melakukan sanggah. Jadi panitia tidak 

perlu melakukan proses jawab sanggah. 

12. Tanggal 18 Januari 2024 terbit Pengumuman Sekretaris Jenderal 

Kementerian Agama Nomor P-00213/SJ/B.II.2/KP.00.1/01/2024 tentang 

Hasil Seleksi Pasca Sanggah Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian 

Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2023. Pada pengumuman itu 

disebutkan bahwa peserta yang dinyatakan lulus seleksi CPNS di 

Lingkungan Kementerian Agama Formasi Tahun Anggaran 2023 wajib 

mengisi Daftar Riwayat Hidup dan menyampaikan kelengkapan dokumen 

secara elektronik melalui akun masing-masing peserta di laman 

https://sscasn.bkn.go.id pada tanggal 23 Januari s.d. 21 Februari 2024. 

Dengan demikian, peserta yang lulus Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil UIN 

Antasari Banjarmasin Tahun Anggaran 2023 sebanyak 1 orang yaitu 

sebagai berikut : 

No No Peserta Nama Formasi yang Dilamar 

1 2330122120000027 WIFDA MUNA FATIHIA Asisten Ahli - Dosen 

 

H. DANA KEGIATAN 

Pembiayaan pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleksi 

Kompetensi Bidang Calon Pegawai Negeri Sipil UIN Antasari Banjarmasin 

Tahun 2023 ini dibebankan pada DIPA UIN Antasari Banjarmasin Tahun 

Anggaran 2023. Alokasi Anggaran yang tersedia di pagu DIPA sebesar Rp. 

147.600.000,- (Seratus empat puluh tujuh juta enam ratus ribu rupiah), dan 

dana tersebut terealisasi sebesar Rp. 6.140.000,- (Enam juta seratus empat 

puluh ribu rupiah). dengan rincian penggunaan biaya seperti terlampir dalam 

laporan kegiatan ini.  
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II. EVALUASI KEGIATAN 

Secara keseluruhan Kegiatan Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil UIN 

Antasari Banjarmasin Formasi Tahun Anggaran 2023 yang dilaksanakan oleh Tim 

Kerja Organisasi dan Kepegawaian dapat terlaksana dengan baik dan lancar. 

Sedikit catatan terkait pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar. Pengumuman 

terkait Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CPNS baru terbit 1 hari 

sebelum pelaksanaan seleksi. Sehingga banyak peserta seleksi yang tidak hadir 

karena ketidaktahuan mereka. Di Kantor Regional VIII BKN Banjarmasin di 

Banjarbaru saja dari 24 orang peserta SKD, ada 11 orang peserta yang tidak hadir. 

Khusus peserta SKD UIN Antasari Banjarmasin, dari 12 orang pelamar yang 

memenuhi syarat dan berhak mengikuti SKD, hanya 6 orang yang mengikuti SKD 

dan 6 orang yang tidak hadir / tidak mengikuti SKD. Dan dari 6 orang yang 

mengikuti SKD, hanya 1 orang yang memenuhi syarat dan memenuhi Nilai Ambang 

Batas untuk mengikuti tahap selanjutnya yaitu Seleksi Kompetensi Bidang.  

Ini perlu jadi perhatian Bersama. Semua pihak ikut terlibat dalam 

banyaknya peserta yang tidak hadir dalam Seleksi Kompetensi Dasar CPNS Formasi 

Tahun 2023. Kalau boleh diklasifikasikan ada 3 penyebab permasalahan ini, yaitu : 

1. Panitia Pusat. Rentang waktu antara pengumuman dengan pelaksanaan SKD 

hanya 1 hari, sehingga banyak peserta yang tidak mengetahuinya. Padahal di 

pengumuman Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI Nomor P-

6675/SJ/B.II.2/KP.00.1/09/2023 waktu pengumuman Pelaksanaan SKD 

adalah 4 hari (3 sampai dengan 6 November 2023). Kenyataannya 

Pengumuman Pelaksanaan SKD terbit tanggal 8 November 2023 dan 

Pelaksanaannya tanggal 9 November 2023; 

2. Panitia Satuan Kerja. Pengumuman yang sangat mendadak, ditambah persiapan 

dan koordinasi dengan Panitia Titik Lokasi (Kantor Regional VIII BKN 

Banjarmasin), Panitia harus pro aktif menghubungi para peserta, apalagi 

peserta SKD dari UIN Antasari hanya berjumlah 12 orang, sangat 

memungkinkan untuk dihubungi orang per orang terkait pelaksanaan SKD ini.   

3. Peserta. Peserta harus pro aktif memantau atau memonitor pengumuman di 

website kemenag.go.id setiap harinya. Ini bisa dianggap sebagai kelalaian. 

Padahal di pengumuman selalu disebutkan bahwa agar seluruh peserta selalu 
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DOKUMENTASI KEGIATAN SELEKSI KOMPETENSI DASAR 
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL KEMENTERIAN AGAMA RI  

FORMASI TAHUN ANGGARAN 2023 
9 NOVEMBER 2023, DI KANTOR REGIONAL VIII BKN  

BANJARMASIN DIBANJARBARU 

 

 



34 
 

 
 

 

 

 



35 
 

 
 

 

 

 



36 
 

 
 

 

 

 



37 
 

 
 

 

 

 



38 
 

 
 

 

 

 



39 
 

 
 

 

 

 



40 
 

 
 

 

 

 



41 
 

 
 

 

 

 



42 
 

 
 

 

 

 



43 
 

 
 

 

 

 



44 
 

 
 

DOKUMENTASI KEGIATAN SELEKSI KOMPETENSI BIDANG 
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL KEMENTERIAN AGAMA RI  

FORMASI TAHUN ANGGARAN 2023 
19 DESEMBER 2023, DI RUANG ALFANI DAUD,  

UIN ANTASARI BANJARMASIN 
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